0Qs)uo Q vl
ALTAMIMI & CO.

> Como fazer
negocios em Dubai

Bahrain
Egypt

Irag

Jordan
Kuwait
Oman

Qatar

Saudi Arabia
UAE

www.tamimi.com



Como fazer
Nnegocios em Dubai



Al Tamimi & Company

Level 7, Central Park Towers T: +9714 364 1641
DIFC, Sheikh Zayed Road F: +9714 3641777
PO Box 9275 E: info@tamimi.com
Dubai, UAE

Contatos principais

Samer Qudah
Sécio-gerente
s.qudah@tamimi.com

Samir Kantaria
Sécio, Diretor de Emprego e Incentivos
s.kantaria@tamimi.com

Shiraz Khan
Sécio, Diretor de Tributacao
s.khan@tamimi.com

Barbara Koenen-Geerdink
Diretora de Desenvolvimento de Negécios e Marketing
b.koenen@tamimi.com

Design

Shriya Sanjeev
Lider de Marca e Criacédo
s.sanjeev@tamimi.com

Publicado por Al Tamimi & Company © 2021

O contelido desta publicagdo nao tem a intencdo de substituir aconselhamento juridico especifico. Nenhuma
parte desta publicagao poderé ser reproduzida, distribuida ou transmitida, seja em cdpia impressa, em formato
digital ou eletrénico (exceto para uso pessoal e outros usos ndo comerciais que sejam permitidos por lei) sem a
permissao prévia por escrito da Al Tamimi & Company. Para mais informagdes sobre como obter permissao para

reproduzir esta publicagdo, entre em contato conosco pelo e-mail info@tamimi.com.

V2 Marg¢o de 2021

Table of
Contents

10
14
34
58

QUEM SOMOS

PREFACIO

SOBRE DUBAI

COMO SE ESTABELECER
EM DUBAI

TRIBUTAGAO NOS EAU

LEI TRABALHISTA EM
DUBAI


mailto:info@tamimi.com
https://www.tamimi.com/find-a-lawyer/samer-qudah/
mailto:s.qudah@tamimi.com
https://www.tamimi.com/find-a-lawyer/samir-kantaria/
mailto:s.kantaria@tamimi.com
https://www.tamimi.com/find-a-lawyer/shiraz-khan/
mailto:s.khan@tamimi.com

Quem somos

Al Tamimi & Company esta presente ha mais de 30 anos na regiao do
Oriente Médio e Norte da Africa (‘MENA"). Nossos advogados tém
uma combinacao de experiéncia e qualificacdo internacionais com
conhecimento e compreensdo regionais especializados.

Nés somos uma empresa de servicos completa, especializada em
prestar assessoria e dar apoio a grandes corporacdes internacionais,
organizacdes governamentais, bancos e institui¢cdes financeiras e
empresas locais, regionais e internacionais. Nossas principais areas
de especializacdo abrangem arbitragem e contencioso, bancério e
financeiro, corporativo e comercial, propriedade intelectual, imoveis,
construcao e infraestrutura, e tecnologia, midia e telecomunicacdes.
Nossos advogados prestam assessoria juridica de qualidade e déao
apoio aos clientes em todas as nossas areas de atuacao.

Nossos negdcios e presenca regional crescem continuamente e
procuramos expandir ainda mais, alinhados com o0 N0sSso compromisso
de atender as necessidades dos clientes que fazem negdcios na regiao
do MENA.

Fazendo negécios no Oriente Médio e Norte da Africa?
Nés também.

Nossa presenca regional significa o seguinte: onde quer que nossos
clientes estejam fazendo negdcios na regidao, nds estaremos |& para
dar o nosso apoio. Nossa expansao é estratégica e com o intuito de
atender os nossos clientes. Nossos valores definem quem somos e

o que é importante para nés. Nés crescemos, como empresa, tendo
por base um conjunto de valores essenciais que integram tudo o que
fazemos.

www.tamimi.com

Egypt
Cairo
Port Said

Jordan
Amman

Saudi Arabia
Al Khobar
Jeddah
Riyadh
Kuwait
Kuwait City
Iraq
Baghdad
Erbil
Bahrain
Manama
Qatar
Doha

UAE

Abu Dhabi

Dubai, DIC

Dubai, DIFC

Dubai, Maze Tower
Ras Al Khaimah
Sharjah




Committed
tO your
SUCCeSS

Prefacio

Bem-vindo a nossa ultima edicdo de “Como fazer negoécios
em Dubai”.

Este guia oferece informacdes vitais para empresas e individuos
ao avaliar suas opera¢cdes no Emirado de Dubai. O guia busca
responder a algumas das perguntas mais importantes que os
investidores tém sobre as suas estruturas de negodcios, com

base nas atividades especificas que desejam desenvolver.

Nos também oferecemos uma visao sobre as questdes principais
em matéria de tributacao e legislacao trabalhista para empresas
e empregadores.

Dubai, um centro regional de negdcios, teve um crescimento
exponencial nos ultimos anos e faz um esfor¢co constante para
reforcar sua posicdo como lider comercial, cultural e econémico
do CCG (Conselho de Cooperagao do Golfo) e em outras regides.
Nossa série de livros “Como fazer negdcios” se torna cada vez
mais popular para ajudar lideres empresariais a abrir novos
negocios e a se manterem atualizados sobre as politicas legais

e mudancas na legislacéo.

No&s temos certeza de que vocé achard as informacdes aqui
apresentadas valiosas e que elas fornecerao a vocé um melhor
entendimento dos aspectos comerciais e juridicos de operar em
Dubai. Esperamos ter a oportunidade de trabalhar com vocé para
garantir seu sucesso ao fazer negdcios aqui.

"%

Essam Al Tamimi Samer Qudah

Presidente Sécio-gerente
Al Tamimi & Company Al Tamimi & Company
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Sobre Dubai

Dubai € uma cidade cosmopolita,
de cultura diversificada e vibrante.
Considerada o lugar mais liberal

do MENA, abriga mais de 200
nacionalidades. Atraindo visitantes
de todo o mundo, Dubai abriga
também o Burj Khalifa, o edificio
mais alto do mundo, além de alguns
dos maiores shoppings e hotéis
mais luxuosos do mundo.

Conhecida por seus projetos
inovadores de construcao e
desenvolvimento e por ter
comprovado sua capacidade

de sediar eventos de nivel
internacional, em novembro de
2013 foi anunciado que Dubai
seria a sede da World Expo 2020.
Com estimativa de 25 milhdes de
visitantes, sediar a Expo impulsiona
a economia de Dubai e reforca sua
posicao como um centro mundial.

Por que fazer negécios em Dubai?

Dubai € um dos sete emirados
que compoem a Federacao dos
Emirados Arabes Unidos (EAU).
Ela tem a maior populacao

dos EAU e ha muito tempo é
considerada um centro comercial
e culturalno MENA.

°c

Com uma economia que foi
construida historicamente

com base na industria do
petrdleo, as principais fontes

de receita de Dubai agora séo

o turismo, comeércio, aviagao,
imoveis e servicos financeiros,
com a receita do petrdleo
representando menos de

3% do PIB dos Emirados. Em

seu compromisso com o livre
comércio, Dubai tem uma
infraestrutura empresarial
moderna, com um regime
tributério favordvel as empresas e
um sistema bancério e financeiro
saudavel.

Lar do maior porto artificial

do mundo e do maior porto

no MENA, Dubai é o centro

de transporte e logistica da
regidao - um fator crucial no
processo de decisdo de véarias
empresas multinacionais sobre
sua presenca no emirado. A
criacdo de oportunidades

Unicas de investimento, com o
estabelecimento de zonas de livre
comércio especificas por setor
em todo o emirado, aumentam
ainda mais a atratividade de fazer
negoécios em Dubai.

Governo

Sob alideranca de

Sua Alteza Sheikh
Mohammed Bin
Rashid Al Maktoum,
vice-presidente e
primeiro-ministro

dos Emirados Arabes
Unidos e governante de
Dubai, o compromisso
inabaldvel do governo
de Dubaicom a
economia de mercado
livre e a concorréncia
justafez com que o
emirado se tornasse

o centro de negdcios
mais competitivo da
regido. O governo
criouum ambiente

de negdcios de nivel
internacional por meio
de seu investimento
em infraestrutura
estratégica e suas
politicas transparentes
de governanca
corporativa.

Idioma

Alingua oficial dos
Emirados Arabes
Unidos é o drabe,
apesar doinglés
ser amplamente
utilizado nos
circulos de
negdcios..

Populacao
Aproximadamente
3 milhdes

Religidao
Islamismo

Sobre Dubai

Moeda

A moeda dos
Emirados Arabes
Unidos é o dirham
dos Emirados
Arabes Unidos
(AED), e 1dirham
éigual al0O0 fils.
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Como se estabelecer em Dubai

a. Consideragdes sobre
o investimento

Nos ultimos anos, Dubai se
posicionou como um importante
centro de negdcios mundial. Antes
uma economia dependente de
hidrocarbonetos, sua lideranca
visionaria diversificou a economia
do emirado ao longo de varios
setores, incluindo comércio, turismo,
bancos e logistica. A estabilidade
politica, a geografia vantajosa,

a filosofia de mercado livre e as
perspectivas de crescimento futuro
pujante de Dubai combinaram para
atrair um consideravel investimento
estrangeiro direto (IED). A trajetodria
de crescimento do emirado
conquistou aimaginacao global,
atraindo turistas, empresarios

e multinacionais. Dubai, que

antes era uma vila de pescadores
estagnada, agora € uma metrépole
movimentada, capaz de competir
em igualdade de condi¢cdées com
qualquer uma das cidades mundiais.

Antes de estabelecer sua
empresa em Dubai, alguns
fatores especificos que devem
ser levados em conta sao:

Localizagéo

Dubai esta estrategicamente
localizada no centro da regidao do
MENASA (Oriente Médio, Norte
da Africa e Sul da Asia) e tem
excelentes ligagcdes comerciais
internacionais. A Emirates,
companhia aérea mundialmente
famosa sediada em Dubai,
oferece voos para mais de 140
destinos no mundo inteiro. Muitos
esforcos foram realizados nos
Ultimos anos para garantir que
Dubai seja o melhor lugar para
fazer negdécios naregiao.

Legislacao

As leis e regulamentac¢des de Dubai
sdo alteradas com frequéncia

para proporcionar uma estrutura
legal flexivel e atualizada para as
melhores praticas comerciais.
Dubai € um ambiente dinédmico e
favoravel aos negdécios, onde as
empresas podem ser rapidamente
criadas em qualquer uma das zonas
francas do emirado, e os incentivos
incluem impostos corporativos

ou pessoais praticamente nulos

e nenhuma limitagcao paraa
repatriacao de dinheiro.

Governo

O governo de Dubai é a forga

motriz responsavel pelo emirado

se tornar o principal destino

de negdcios do mundo. O
Departamento de Desenvolvimento
Econdmico (DED, Department of
Economic Development) trabalha
incansavelmente para criar um
ambiente comercial sem burocracia,
onde as empresas tenham tudo

que é necessario para prosperar.

O DED busca ativamente mais IED
para Dubai e, recentemente, adotou
medidas para tornar Dubai um
destino de negdcios mais atraente,
simplificando os procedimentos
relativos a documentacéao.

Estabilidade politica

Dubai desfruta de excelente
estabilidade politica, um fator que
atornaum destino de negdcios
muito atraente no MENA.

Infraestrutura e servicos

A infraestrutura ultramoderna de
Dubai foi construida para facilitar
0os negdcios e o turismo. As redes
de transporte e telecomunicagdes
do emirado sdo imbativeis. Em
termos de servigos juridicos e
financeiros, os bancos e escritérios
de advocacia mais bem-
sucedidos tém sede em Dubai.

Dubai atrai IED porque oferece

um ambiente incomparavel para
fazer negdécios, com estabilidade
politica, baixos custos de instalagéo,
localizacdo geogréafica magnifica

e excelente qualidade de vida. No
emirado o sol brilha o ano todo,

h& uma infinidade de op¢des de
lazer e de restaurantes e uma das
menores taxas de criminalidade do
mundo. Dubai busca a satisfacao do
investidor em todos os aspectos.

b. Como fazer negécios

O ambiente de negdcios de
Dubai tem muito a oferecer para
empresas de todos os portes.
Foram concebidas varias op¢coes
de registro, para fazer com que a
criacdo da empresa seja o mais
simples e pratica possivel.

1. Natureza juridica

Os negécios podem ser conduzidos
por meio da presenca de negdcios
direta em Dubai, seja através de uma
firma individual ou de uma pessoa
juridica. Os negdcios também
podem ser realizados indiretamente,
por meio de agentes comerciais.

a. Firma individual

A firma individual € um método
de negdcio simples em que um
individuo negocia por prépria
conta, de acordo com uma
licenca comercial emitida em
seu préoprio nome. Esta forma

de entidade contabil é referida
como um “estabelecimento” em
vez de uma empresa, e o Unico
proprietario é pessoalmente
responsavel, em toda a extensao
dos seus ativos, pelas obrigagdes
da firma. O estabelecimento

nao terd pessoa juridica
independente da do proprietério.

Sado principalmente os cidadaos
dos EAU e dos paises do Conselho
de Cooperacao do Golfo (CCQG)
(sujeito a certas condigdes) que
tém autorizagcao para constituir

Como se estabelecer em Dubai

firmas individuais em Dubai. No
entanto, surgiu nos ultimos anos
uma pratica em que um cidadao
dos EAU obtém uma licenca
comercial para uma firma individual
e a arrenda para expatriados, que
entdo assumem todas as fungodes
de gestdo daempresa e retém
todos os lucros. Mas esse tipo de
acordo ndo é recomendado, pois é
ilegal e podem surgir problemas se
arelacao comercial entre as partes
se desfizer. Mais ainda: o titular legal
dalicencaserd 100% responsavel
pelas dividas com qualquer terceiro
que talvez ndo tenha qualquer
conhecimento do acordo privado.

Os estrangeiros podem constituir
firmas individuais tornando-

se residentes dos Emirados
Arabes Unidos. Entretanto, a lei
restringe as atividades que um
estrangeiro pode exercer como
proprietéario de firma individual a
determinadas areas. Elas incluem:

. Atividades de negdcios
de consultoria.

. Atividades de negdcios
profissionais.

. Servicos similares e
atividades ndao comerciais.

Uma empresa individual de um
estrangeiro é obrigada a nomear
um agente de servicos local. O
contrato da agéncia de servico
local deve ser autenticado pelo
Tabelido Publico, e aresidéncia
do estrangeiro deve estar sob o
patrocinio do novo negdcio.

Assim, os procedimentos para o
estabelecimento de uma firma
individual variam de acordo com
anacionalidade ou identidade do
potencial proprietario de firma
individual. Mas o fator comum e
principal para o estabelecimento
de qualquer tipo de firma individual
é a obtencao de um alvara do
DED ap¢s a apresentacao de

um pedido, junto com todos os
documentos relacionados.
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Como se estabelecer em Dubai

b. Composicao societéria

Ha varias composi¢cdes societarias para aincorporagcao de uma empresa
em Dubai. A tabela abaixo mostra uma visao geral de algumas das
composi¢cdes societarias disponiveis para incorporacao em Dubai e uma
comparacao de certas caracteristicas relevantes de cada uma delas,
que se baseiam nas disposi¢cdes da Lei das Sociedades Comerciais,

a Lei Federaln.®2de 2015, conforme alterada (CCL, Commercial
Companies Law) - a principal lei a reger as pessoas juridicas.

Composicdo societaria

Parceria (Sociedade

Estrutura de sécios/acionistas

2 ou mais sécios com

Requisitos de
capital minimo

: responsabilidade conjunta e solidaria Nenhum
Simples) L
ilimitada
Soécios gerais (comanditados)
com responsabilidade conjunta
Sociedade de Parceria e ilimitada e sécios limitados que
Nenhum

Limitada

devem responsabilidade limitada
pela extensao de sua participacao na
empresa

Sociedade Andnima
(Public Joint Stock
Company - PJSC)

5 ou mais acionistas com
responsabilidade limitada

AED 30 milhdes

Sociedade Andénima
Privada

Entre 2 e 200 acionistas com
responsabilidade limitada.

E permitido a uma pessoa juridica
constituir e deter uma sociedade
andénima privada.

AED 5 milhdes

Empresa de Responsa-
bilidade Limitada

Geralmente, entre 2 e 50 sécios/
acionistas com responsabilidade
limitada. No entanto, uma pessoa
fisica ou juridica nacional dos EAU
ou do CCG pode constituir uma
sociedade de responsabilidade
limitada unipessoal (similar a uma
EIRELI).

Nenhum

Composicdo societdria  Estrutura de sécios/acionistas

Como se estabelecer em Dubai

Requisitos de

capital minimo

Pode-se estabelecer uma filial de

Filial de uma empresa uma empresa estrangeira. A filial
serd de propriedade integral de sua

estrangeira

Nenhum

matriz/controladora.

As informacdes adicionais sobre
as composicoes societarias
listadas acima sédo as seguintes:

Parceria (Sociedade Simples)

Uma sociedade simples € um acordo
entre dois ou mais sécios em que
cadaum dos sdécios é solidariamente
responsavel, sem limites, pelas
obrigagdes daempresa. A CCL
prevé que apenas cidadaos dos

EAU possam ser sécios em uma
sociedade simples. Essa forma de
negdcio, portanto, nao é apropriada
para estrangeiros que desejam

comegcar a operar em Dubai.

Sociedade de Parceria Limitada

A CCL define uma Sociedade

de Parceria Limitada como uma
empresa gue consiste em um ou
mais socios comanditados, que
sao conjunta e solidariamente
responsaveis pelas obrigacoes
daempresa e agem na qualidade
de um negociante, e um ou Mais
socios comanditarios, que nao sao
responsaveis pelas obrigacdes da
empresa exceto na extensao de
suas respectivas participacoes
no capital e nao atuam na
qualidade de um negociante

Assim, uma Sociedade de Parceria
Limitada é essencialmente uma
sociedade de parceria modificada
Tal como numa sociedade de
parceria, apenas os cidadaos dos
EAU podem ser sécios em uma
Sociedade de Parceria Limitada
embora os estrangeiros possam
ser socios comanditarios, que
essencialmente ndao desempenham
um papel na gestao, ao contrario
da administracao da sociedade
perante terceiros. Além disso, a
responsabilidade do comanditario
é limitada a extensao do seu
capital social na empresa. Os
socios comanditarios devem
naturalmente, garantir que nao
levem terceiros a acreditar que
sao outra coisa sendao socios
comanditarios; caso contrario,
suaresponsabilidade limitada
cessara. A gestao da Sociedade
de Parceria Limitada ¢ atribuicao
dos socios gerais (comanditados)
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Sociedade Anénima (Public
Joint Stock Company - PJSC)

PAs PJSCs sao regidas pela CCL,
que define uma PJSC como uma
empresa cujo capital é dividido em
acdes negociaveis de igual valor.

Uma PJSC é muito semelhante a
uma sociedade anénima do Reino
Unido. De acordo com a CCL,

os acionistas de uma PJSC séo
responsaveis apenas na medida
em que contribuam com o valor de
suas acdes no capital da empresa.
O valor nominal de cada acéo de
uma PJSC ndo deve serinferior a
AED 1e ndo superiora AED 100, e a
exigéncia de capital social minimo
é de AED 30 milhdes parauma
empresa comum, AED 40 milhdes
para uma entidade bancéria e AED
250 milhdes para uma seguradora.

Entre os requisitos para o
estabelecimento de uma PJSC
esta a preparacao de um acordo
de fundadores, um prospecto ou
convite para subscricdo publica
apoiado porum plano geral de
negodcios/estudo de viabilidade
econbmica e um certificado de
auditor, uma avaliacao de due
diligence e um memorando e
artigos de associacao, que deve
estar de acordo com o modelo
emitido pela Autoridade de
Titulos e Mercadorias. Qualquer
desvio emrelacdo a composicao
societaria devera ser aprovado
com antecedéncia pela Autoridade

UAE nationals
should hold at least

1%

of the shares of
the PJSC.

de Titulos e Mercadorias que
regulamenta as PJSCs. Além
disso, o nome da empresa
deverd terminar com as palavras
“Public Joint Stock Company”.

Uma PJSC deve ter pelo menos

5 membros fundadores, e sua
gestao deve ser atribuicao de

um conselho de administracao
composto de um nimero impar
de diretores, com no minimo 3

e no maximo 11 pessoas, cujo
mandato ndo pode exceder 3 anos.
Os diretores podem ser reeleitos
quando seus mandatos expirarem.

Uma sociedade andnima é obrigada
aterum presidente do conselho de
administracao, e a nacionalidade
do presidente sera estabelecida
pelo Conselho de Ministros ou

pela autoridade competente
durante aformacéao do Conselho
de Administracao da PJSC.

Pelo menos 10% do lucro liqguido
deve ser alocado parauma conta
de reserva até que essa conta
corresponda a metade do capital
integralizado total da empresa.

Além disso, cidadaos dos EAU
devem deter pelo menos 51%

das agcdes da PJSC. Os membros
fundadores devem subscrever um
minimo de 30% e um méaximo de
70% do capital social da empresa.
Se novas ac¢des forem emitidas,
os atuais acionistas deverao ter a
oportunidade de subscrever tais
acdes na proporcao de sua atual
participacao acionéaria na empresa.

Os investidores interessados devem
considerar requisitos adicionais
para a constituicdo e operacéao

de uma PJSC estipulados na CCL.
No entanto, dadas asregras e
controles bastante restritivos

que regem o estabelecimento e
gestdo de uma PJSC e a exigéncia
de um capital consideravel, ela
nao é considerada um formato de
negoécios adequado para a maioria
dos investidores estrangeiros.

A PJSC tem se tornado cada

vez mais popular nos ultimos
anos, principalmente no setor
privado. Um indicador disso é que
existem atualmente mais de 100
PJSCs nos EAU devido ao fato de
que esses formatos comerciais
permitem as empresas arrecadar
quantias substanciais de capital,
especialmente quando se trata
de projetos de grande escala.
Isso permite que pequenos
investidores estrangeiros e locais
participem desses projetos.

Deve-se notar que, quando se

trata de um empreendimento
empresarial que envolva seguros ou
bancos comerciais, a constituicao
de uma PJSC é uma necessidade
legal, e nenhum outro tipo de
sociedade poderé ser constituida
para essas atividades.

Sociedade Andénima Privada

E permitido a uma pessoa juridica
constituir e deter uma sociedade
andnima privada. O nome da
empresa deve ser seguido

da expressao “Private Joint

Stock - Sole Proprietorship”.

Uma sociedade andnima privada é
essencialmente o mesmo que uma
PJSC, com as seguintes diferencas:

Como se estabelecer em Dubai

1. A exigéncia de capital
minimo é de AED 5 milhdes.

2. Asagdes deuma sociedade
andnima privada sé podem
ser oferecidas ao publico
apds a conclusao de dois
exercicios financeiros
e apods aconversaoem
PJSC (e o cumprimento
de outros requisitos).

3. Esupervisionada pelo
Ministério da Economia (em
vez de serregulamentada
pela Autoridade de
Titulos e Mercadorias).

4. Enecesséario apenas dois
membros fundadores.

Considerando a menor exigéncia

de capital, AED 5 milhdes, as
sociedades andnimas privadas sao
mais populares entre os investidores
estrangeiros do que as PJSCs.

Vale ressaltar que os procedimentos
para a constituicdo de uma
sociedade anénima privada sao
semelhantes aos de uma PJSC.

Empresa de Responsabilidade
Limitada (LLC)

AUma LLC éregida pela CCL.Uma
LLC costuma ser o método mais
adequado para o estabelecimento
de uma empresa em Dubai por
investidores estrangeiros. E similar
as empresas de responsabilidade
limitada do Reino Unido. No
entanto, conforme mencionado
anteriormente, quando o negdcio
pretendido envolve servicos
bancéarios e/ou seguros,uma LLC
nao estalegalmente autorizada

a exercer essas atividades, e uma
PJSC devera ser estabelecida. A
CCL defineuma LLC como uma
empresa “‘com responsabilidade
limitada.. em que o numero de
socios nao pode exceder cinquenta
e ndo deve ser inferior a dois”. Cada
um dos sécios sé sera responsavel
de acordo com a extensao de

sua participagao no capital.

21



22

Como se estabelecer em Dubai

A CCL também permite que

uma sé pessoa do pais - fisica ou
juridica - constitua e detenha uma
Empresa de Responsabilidade
Limitada. O titular do capital
social da empresa nao sera
responsavel pelas obrigacdes

da empresa, exceto na extensao
do capital social da empresa.

No caso de uma empresa de
responsabilidade limitada

composta de uma pessoa, o
nome da sociedade deve ser
acompanhado da expressao

“One-Person Limited
Liability Company” (empresa
de responsabilidade
limitada unipessoal).

Além disso, deve-se se notar o
seguinte emrelacdoaumaLLC:

. N&o é permitida a
subscricao publica para
aumento de capital.

. Em geral, apesar de um
socio estrangeiro soé ter
permissao para deter no
maximo 49% do capital da
empresa, a administracao
diaria da empresa pode
ser atribuicdo deum
administrador estrangeiro.

. Os gerentes podem ser
um ou mais sécios ou
quaisquer outras partes
(incluindo estrangeiros).

. Na préatica, os sécios
nacionais muitas vezes nao
participam das operacdes
da empresa e podem
muito bem conceder ao
sécio estrangeiro uma
procuracgao que o autorize
a votar na assembleia
geralem seu nome.

. E possivel prever no
Memorando que os lucros
e perdas serao repartidos
em um razao diferente das
proporg¢des do capital social.

Filial de uma empresa estrangeira

Uma forma muito popular

de empresas estrangeiras

se beneficiarem de 100% de
propriedade estrangeira é
estabelecer uma filial de uma
empresa controladora, ou matriz.
A CCL contém disposi¢cdes que
regulam o estabelecimento de
filiais de empresas estrangeiras
nos Emirados Arabes Unidos.

Do ponto de vista legal, uma filial
faz parte e € uma extensao de
sua empresa controladora e nao
tem uma identidade legal distinta
de sua matriz. Portanto, o nome
de uma filial sera o mesmo da
empresa da qual faz parte.

. E obrigatério a nomeacéo de
um auditor credenciado nos
EAU.

. O auditor devera ser
nomeado pela assembleia
geral (que é essencialmente
uma assembleia de todos os
acionistas da empresa).

Uma das condic¢cdes para o
estabelecimento de uma filial nos
EAU € que ela s6 possa exercer
atividades similares as de sua
matriz (com a condicao de que
essas atividades sejam autorizadas
pela autoridade competente). E
importante observar que uma
filial ndo pode exercer a atividade
de importacao, exportacao,
fabricacao ou distribuicdo dos
produtos de sua matriz.

A emissdao de uma licenca de filial
pelo DED permite que a matriz faca
negocios em Dubai por meio da
filial. Portanto, as atividades que a
filial podera exercer dependerao
do tipo de licenca que obtiver e,
mais importante, das atividades

da empresa de que faz parte.

Uma filial devera ser registrada

no Ministério da Economia, o que
exige a apresentacao de uma
garantia bancéaria de AED 50 milem
favor do Ministério da Economia

e uma carta de um auditor local
confirmando sua nomeacéao.

Escritérios de representacao
de empresas estrangeiras

Representative offices are governed
Os escritérios de representacao

sdo regidos pela CCL. Do ponto

de vista juridico, o escritério de
representacao de umaempresa
estrangeira é diferente de uma filial
de uma empresa estrangeira, pois
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sé pode promover as atividades

da matriz. Portanto, se uma matriz
lida com avenda e/ou producéao de
certos produtos e abre um escritdrio
de representacao em Dubai, o
escritério sé poderd promover

e comercializar a venda e/ou
producao desses produtos e facilitar
contratos nos EAU, em vez de
realizar a venda e a produc¢ao em si.

Deve-se notar que, além das
limitacdes acima, os escritorios
de representacao tém outras
restricdoes, uma vez que nao
podem obter facilidades de
crédito ou fazer ofertas.

Assim como no caso de uma

filial, € necessario nomear um
agente de servico nacional ao
estabelecer um escritério de
representacao. No entanto,em
alguns casos excepcionais, a
exigéncia de um agente de servico
nacional pode ser dispensada.

Sociedades civis

Além das empresas que podem

ser incorporadas ao abrigo da

CCL, a Leidas Transacodes Civis

dos Emirados Arabes Unidos, Lei
Federaln.®5de 1985 (Codigo Civil),
prevé a constituicdo de trés formas
de entidades civis ou profissionais:

. Empresas pararealizacao
de trabalhos (empresas de
servicos/profissionais).

. Parcerias de
empreendimentos
especulativos.

o Sociedades em comandita
(contrato de Mudaraba).

A principal diferenca entre as
entidades da CCL e as do Cddigo
Civil é que as atividades que podem
ser exercidas nas primeiras sao de
natureza comercial, enquanto que,
nas segundas, as atividades que
podem ser exercidas envolvem o
uso ou o investimento de faculdades
intelectuais, informacdes adquiridas
ou o uso de habilidades
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(por exemplo: carpintaria). O

fato de as sociedades civis néao
exercerem atividades de carater
“comercial”’ ndao é sindbnimo de
serem organizagdes sem fins
lucrativos. E somente uma distincdo
feita no sistema juridico dos EAU
em termos dos “tipos” de atividades
praticadas por uma empresa.

Embora as trés entidades acima
sejam chamadas de empresas,

do ponto de vista estritamente
juridico elas néo sao, pois as Unicas
empresas que podem ser formadas
nos Emirados Arabes Unidos s&do
empresas comerciais conforme
listadas na CCL. Essas entidades séo
mais representativas das atividades
civis que podem ser praticadas

do que da natureza juridica de
negoécios em seu proprio direito.

Essa distingdo é particular dos
EAU. Na pratica, a maioria das
pessoas nao faz distincao entre
entidades civis e comerciais e usa
otermo “empresa” para todos
os negdcios. Entretanto, hd uma
diferenca juridica importante,
pois as entidades civis estao
sujeitas ao Codigo Civil, além da
legislacao local, e as entidades
comerciais estao sujeitas a CCL.

Além disso, a Unica entidade

legal sob a qual uma sociedade
civil pode ser estabelecida € uma
sociedade simples entre cidadaos
dos EAU, entre cidaddos dos EAU
e estrangeiros ou apenas entre
estrangeiros, desde que um cidadao
dos EAU seja nomeado agente de
servico local, para a pratica civil
em vez de atividades comerciais
como consultoria e carpintaria.

Empresas para realizagao
de trabalhos (empresas de
servigos/profissionais)

De acordo com o Codigo Civil,
as empresas de servi¢cos ou
profissionais sao definidas
como empresas em que duas
ou mais pessoas concordam

em ser obrigadas a realizar o
trabalho e, posteriormente, ser
responsaveis emrelacdo a terceiros
mediante o pagamento de uma
contraprestacgao, tendo participacao
igualitaria na distribuicao do
trabalho, desde que o trabalho seja
de natureza Unica e indissociavel.

Parcerias de empreendimentos
especulativos

Esta forma de parceria é um
contrato entre duas ou mais
pessoas para comprar um imaovel
a crédito, vendé-lo com lucro

e, posteriormente, repartir os
lucros acordados entre elas.

Sociedades em comandita
(contrato de Mudaraba)

Em um contrato de Mudaraba,

uma das partes contribui com uma
determinada quantia de capital e,
em troca, a outra parte, o Mudarib,
entra com seus esforgos/trabalho
para obter lucro. Aqui, o Mudarib é
tratado como fiduciario do capital e
também como parceiro dos lucros.

Existem outras condi¢cdes que
devem ser satisfeitas para que
um contrato de Mudaraba seja
valido. Entre essas condig¢des
esta aclausula de que o contrato
nao deve estipular que o Mudarib
seraresponsavel por qualquer
perda ou desperdicio de capital,
desde que nao haja ato ilicito

por parte do Mudarib.

Dessa forma, o Mudarib recebe a
atribuicao de fazer disposicdes em
nome do(s) proprietario(s) do capital.
Por outro lado, o proprietéario do
capital pode estipular as condi¢des
do contrato, desde que ndo sejam
contrarias ao Codigo Civil.

Entretanto, ele serd o Unico a
arcar com as perdas incorridas

e, de acordo com o Cdédigo Civil,
quaisquer disposi¢des feitas em
contrario sdo consideradas nulas.

c. Commercial Agents

Foreign companies can trade

in Dubai through importers

and traders. However, such
arrangements are not particularly
well suited to continuous, high
volume trading. Overseas
manufacturers or traders who
wish to import goods into Dubai in
large quantities and on aregular
basis may want to appoint a

local trade or commercial agent
through the establishment

of a commercial agency.
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Unlike other jurisdictions in

general, the UAE legal system
distinguishes between two forms of
commercial agencies, the registered
commercial agency and the
unregistered commercial agency.
The main difference between the
two lies in the set of rules and
regulations governing each.

Registered Commercial Agent

Registered Commercial Agency is
defined by Federal Law No. 18 of 1981
on the Organisation of Commercial
Agencies as amended by Federal
Law No.14 of 1988 (Agency Law), as
“the representation of a principal

by an agent for the purpose of
distributing, selling, offering or
providing merchandise or services
within the state for a commission or
profit”and a principal is defined as
“the producer or manufacturer or
the exclusive accredited exporter
or representative of the producer”.

Under the Agency Law there
are various benefits of a
registered service agency
for the agent as follows:

Exclusivity

Registered agents have the
exclusive right to import the goods
that are the subject matter of the
agency agreement. Any import

of goods which are the subject
matter of the registered agency
through the parties other than the
registered agent can be seized

by the Customs Department
unless the agent or the Ministry
of Economy & Planning consent
to their release. This also includes
goods that have been imported

by the principal. If the principal or
any other person distributes or
markets the specified products or
services within the territory, they
will be liable to compensate the
trade agent. Where exclusivity of
the agentis not a concern for the
principal, the restriction on import
of the said goods by any third party
is, of course, also a protection of
the interests of the principal.
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Commissions

Registered commercial agents are
entitled to receive commissions
on both the sales they make as
well as the direct sales made by
the principal or other parties,
regardless of whether or not the
agent has contributed towards
such direct sales. The principal
should, consequently, ensure
that the agency agreement
clearly defines the products
that constitute the agreement
and the territory concerned.

Non-termination and non-renewal

A concern for principals can be

the fact the Agency Law does not
allow the principal to terminate
such agencies without there being
a ‘justifiable cause’, which is not

a defined term. Recent judicial
pronouncements, however, have
discussed justifiable cause to
include: gross negligence, dealing
with competitive productsin
breach of agreement, assigning
the agency to a third party, failing
to meet sales targets, etc. It is at
the discretion of the Ministry of
Economy and Planning to decide
whether or not a ‘justifiable cause’
exists. However, the Ministry's
decisionis subject to review by the
courts. In Dubai the party need not
go to the Ministry, but may proceed
directly to court. A principal will also
need to show ajustifiable reason

to refrain from renewing a trade
agency agreement upon the expiry
of its term. Wrongful termination
or failure to renew a trade agency
agreement may lead to the principal
being obliged to compensate the
former trade agent for any losses
the agent may have suffered.

Unregistered Commercial Agent

Unregistered commercial agencies,
on the other hand, are conventional
principal-agent relationships that
do not benefit from the protection
of the Agency Law as these relations
are not made under or subject to
the Agency Law. An unregistered
commercial agency is created by
the contract between the principal
and agent, and there is no additional
procedural requirement to make
the same avalid arrangement. A
prospective agent is, therefore,
likely to seek establishment of a
registered commercial agency to
avail the benefit as opposed to

one thatis unregistered, subject

to fulfilling the relevant criteria.

Despite the fact that the Agency
Law provides that any commercial
agency not registered in the
Ministry of Economy & Planning
Register shall be deemed void

and no claim shall be recognised
with respect thereto, unregistered
commercial agencies are,
nevertheless, seen as valid
commercial contracts where the
parties will be subject to the terms
and conditions they have agreed to.

Three types of unregistered
commercial agencies may be
created: contract agencies,
commission agencies and
commercial representations.
Unlike registered commercial
agencies, unregistered agents are
not required to be UAE nationals

or commercial entities wholly-
owned by UAE nationals. What
would, however, be required is
for the unregistered agents to

be an entity licensed to trade in
the UAE. In addition, a principal is
allowed to terminate an agency
agreementinanumber of
circumstances including cases
where the agency arrangement
has expired after a fixed term
agency contract. From the point
of view of a principal, unregistered
agencies may be more attractive.

Como se estabelecer em Dubai

2. Jurisdictions

The laws of the UAE permit
various types of corporate
vehicles and structures (discussed
above) that may be set up in
multiple jurisdictions. Besides

the conventional jurisdiction of
mainland Dubai, Dubai has various
special freezones where entities
may be set up. The said freezones
are geographically located within
Dubai but are considered distinct
legal jurisdictions, usually having
their own (non-criminal) laws. The

Feature

Ownership of
Limited Liability
Company (LLC)

following are salient differences
between mainland Dubai and
the freezone jurisdictions:

Mainland Dubai

51% shareholding must be of
a UAE national, or an entity
owned by UAE nationals or
100% shares may be owned
by a UAE national or GCC
national.

Freezone

100% shares may be owned
by a non- UAE national

Minimum
Shareholders

1to 50 for LLC, a one person
limited liability company is only
entitled for UAE national and
GCC national.

1or more fora LLC. A single
shareholder LLC is titled a
Freezone Establishment and
a multiple shareholder LLC is
titled a Freezone Company

Requirement of a ‘'service

No requirement to have a UAE

Branch agent'who is a UAE national national ‘service agent’
Subject to any restrictions, a Entities doing business in
Conduct of mainland entity may conduct freezones cannot ‘carry
Business licensed activities in the out’ business activities in
mainland mainland Dubai
LLC's are required to have LLC =N the freezong are
) ; . required to have a minimum
. capital that is sufficient for ) )
Minimum ) : capital. The prescribed
) conducting the commercial S : ;
Capital minimum capital varies

Requirement

objectives of the LLC; the
law prescribes no minimum
capital requirement

between AED 50,000 to AED
1,000,000 depending on the
freezone
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Feature

Tax

Mainland Dubai

The UAE does not have
income tax or corporate tax

at the Federal level. In Dubai,

corporate tax is currently
only enforced for oil and gas
companies and branches of

Freezone

Generally, freezone
companies enjoy a tax holiday
from corporate tax for 15 to
50 years.

foreign banks.

Physical Office

Space Mandatory

Mandatory

Customs Duty value

Corporate entities are
exempt from payment of

Normally 5% of the invoiced any customs duties if the

imported goods are for use of
the company itself or for re-
export outside of the UAE

It may be noted that not all corporate
forms discussed earlier are available
to be setupinfreezones. Usually

the entities permitted to be set

up are LLCs (single shareholder or
more) and branch or representative
offices of companies.

However, where a freezone entity
is desirous of trading its goods in
mainland Dubai, it may appoint
its agents in mainland Dubai who
may carry out the distribution of
their goods, asin the case where
a foreign entity may appoint a
local commercial agent, whether
registered or unregistered.
However, upon entry of the
goods into mainland Dubai, either
from another country or from a
freezone, animport duty will be
applicable (currently 5 percent

of the value of the goods).

Offshore Jurisdiction

in addition to mainland Dubai and
the freezone jurisdictions, the

Jebel Ali Freezone in Dubai offers
an ‘offshore jurisdiction” as well. It
may be noted that the function and
purpose of companies incorporated
in the offshore jurisdiction is mainly
to act as a holding company, which is
by law authorised to own designated
properties in mainland UAE and

can own shares in other companies.
An offshore entity is not regarded
as an operational entity and as

such does not require a business
licence (licensing is discussed
further below). Further, setting up an
offshore company does not require
a foreign company to establish any
physical existence (i.e. no office
space is required), while retaining all
other benefits of a freezone entity.

3. Business Considerations

Foreign Ownership

While freezones permit 100
percent ownership of entities
by foreign nationals, the CCL

Corporate Forms

Partnership Company

Como se estabelecer em Dubai

prescribes that UAE nationals
must own at least 51 percent of the
shares in an entity incorporated

in mainland Dubai. An overview

of the minimum requirement

of UAE national ownership is
tabulated in the following:

UAE National Requirement

Limited Partnership
Company

All General (active) partners

Public Joint Stock
Company

At least 51% of the registered share capital
should be registered under the name of UAE
national(s). UAE nationals must also constitute
the majority of the members in the board of
the directors. The Chairman of the board of
directors must also be a UAE national

Private Joint Stock
Company

At least 51% of the registered share capital
should be registered under the name of UAE
national(s). UAE nationals must also constitute
the majority of the members in the board of
the directors. The Chairman of the board of
directors must also be a UAE national

Limited Liability Company

At least 51% of the registered share capital
should be registered under the name of UAE
national(s). A foreigner can be the manager and
director of the company or a company wholly
owned by a UAE national or GCC national
person or corporate entity

Branch of a Foreign
Company

Requirement of a UAE national service agent
where the branch is established in mainland Dubai
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In addition to the aforestated
arrangements, the interests of the
minority foreign shareholder may
also be protected by the following:

. The CCL makes directors
liable to be sued by both
the company and the
shareholders’ for ‘mal-
management’ (this includes
the minority shareholder);

. The CCL provides that every
shareholder may, upon
written request, obtain a copy
of the last audited accounts
of the company and of the
last report of its auditor;

. A robust shareholders’
agreement and
memorandum and articles of
association, which provide for
certain key reserved matters
and should require either
unanimous or 75 percent
approval of the shareholders
or directors, and should
have mechanisms for the
exit of shareholding of the
minority foreign shareholder.

Licences

All business activities in Dubai,
conducted by any type of entity,
regardless of whether itis set up

in mainland Dubai orin one of the
freezones (except the offshore
jurisdiction - since those entities
are usually non-operational
holding companies), require one or
more licences. Certain regulated
activities may require additional
licences from specialist regulatory
authorities and/or certain
ministries. For example, banks

and financial institutions require
special approval from the Central
Bank, media companies require
special approval from the National
Media Council,and manufacturing
companies require special approval
from the Ministry of Finance.

For entities set up in mainland
Dubai, the licence is issued by
the Department of Economic
Development. The three main
types of licences are as follows:

. Commercial licence (all
kinds of trading);

. Industrial licence
(manufacturing or
industrial); and

. Professional licence
(professions, services
and craftsmen).

For entities set up in one of
the freezones the licence
isissued by the respective
freezone authority. Different
types of licences are available
and these vary from freezone
to freezone. Certain freezone
licences are discussed below:

General Trading Licence

Allows the holder to import, export,
distribute and store items and to
trade but not in mainland Dubai.

Trading Licence

Allows the holder to import, export,
distribute and store the particular
items specified in the licence.

Industrial Licence

Allows the holder to import

raw materials, carry out the
manufacture of specified products
and export the finished products.

Service Licence

Allows the holder to carry
out services specified on the
licence within the freezone.

National Industrial Licence

This licence is designed for
manufacturing companies with an
ownership or shareholding of at
least 51 percent by GCC nationals/
citizens. The value added to the
productinthe freezone must

amount toa minimum of 40 percent.

This company licence allows the
holder the same status as alocal or

GCC national/citizen inside the UAE.

Dubai Freezones

As discussed above, Dubai has a
number of freezones within which
entities may be set up. Once the
determination has been made to
setupinafreezone as opposed to
mainland Dubai, the next decision
is the proper freezone within which
to set up. While this decision may
not seem as onerous as determining
whether to set in the mainland
versus a freezone, it requires a
multitude of considerations to
ensure that the features of the
freezone meet the business needs
and objectives of the company.

An even more daunting task when
considerationis given to the
significant number of freezones
within the Emirate of Dubai.

Salient features of Dubai freezones
of varying importance based on the
business needs and objectives of

the company include the following:

. Expense of setting up
including licensing,
registration and legal
professional fees

. Time frame in setting up,
which includes processing
time of application by
freezone authority and
number of documents
required by authority

. Sectors in which freezone is
dedicated (promoting synergy
between like businesses)

. Location of freezone
within the emirate of
Dubai such as proximity to
ports (sea and airports)

. Prestige of freezone address

o Availability and cost of
suitable office space or
warehousing in the freezone

. Range of permitted activities
within the freezone

. Specific incentives offered by
the freezone authority, if any

Como se estabelecer em Dubai
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Jebel Ali Free Zone ( JAFZA) www jafza.ae

Dubai International Financial Centre (DIFC) www.difc.ae

Dubai Creative Clusters Authority (DCCA) www.dcca.gov.ae
Part of DCCA - Dubai Design District (d3) www.dubaidesigndistrict.com

Dubai Airport Free Zone (DAFZA) www.dafz.ae

Dubai Multi Commodities Centre (DMCC) www.dmcc.ae

Dubai Silicon Oasis (DSO) www.dsoa.ae

Dubai South (DS) www.dubaisouth.ae

To find out more information about which freezone will be suited
to your business needs and objectives, please contact Samer
Qudah, Managing Partner via email at s.qudah@tamimi.com.
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Tributacao

1.Imposto de Renda de
Pessoa Juridica

Atualmente, ndo hd imposto sobre
pessoas juridicas na esfera federal.

O emirado de Dubai cobra
imposto de renda de pessoas
juridicas envolvidas na producao
e exploracao de petrdleo e gas
com aliquotas progressivas de

até 55% e de filiais de bancos
estrangeiros com aliquota de 20%.

As empresas que se
estabelecerememuma
zona franca poderao
receberisencao de
impostos por até 15
a 50 anos. Os Emirados Arabes
Unidos celebraram mais de 80
tratados contra a bitributacéo.

2. Imposto sobre Valor
Agregado (IVA)

VAT was implemented in the UAE
at O IVA foi implementado nos
EAU em nivel federal no dia 1°
de janeiro de 2018. A menos que
esteja expresso que
o fornecimento tem
aliquota zero ouisencgao,
o IVA incide sobre o
fornecimento de bens e
servicos nos EAU, assim como sobre
as importacdes de bens e servigos.
A aliquota padrao do IVA é de 5%.

A exportacdo de bens e servicos
paraforado CCG, o transporte
internacional de bens e passageiros,
medicamentos e equipamentos
médicos, o primeiro fornecimento
de imodveis residenciais e alguns
servicos de saude e educacao
estdo sujeitos a IVA com aliquota
zero. As prestacdes de servicos
financeiros baseados em margem,
seguros de vida, transporte local de
passageiros e imoéveis residenciais
que nao sejam o primeiro
fornecimento estdo isentos de IVA.

Uma empresa dos EAU é obrigada a
se registrar para efeitos de IVA se o
valor dos fornecimentos tributaveis
anuais exceder o limite de registro
obrigatério de AED 375 mil. Uma
empresa dos EAU pode se registrar
para o recolhimento do IVA se o
valor dos fornecimentos tributaveis
anuais exceder o limite de registro
voluntario de AED 187.500. Os nao
residentes sujeitos ao IVA devem
se inscrever para o recolhimento
do IVA, independentemente

do valor dos fornecimentos.

3. Imposto de consumo

Nos EAU, o imposto especial de
consumo passou a vigorarem
1° de outubro de 2017 e se aplica
a produtos de tabaco,
dispositivos eletrénicos
para fumar e liquidos e
bebidas energéticas com
aliqguota de 100%, e a
bebidas carbonatadas e
acucaradas com aliquota de
50%. O imposto é baseado
no preco mais alto de venda no
varejo dos produtos sujeitos a
imposto especial de consumo ou
em um preco padrao publicado pela
Autoridade Tributaria Federal.

A responsabilidade pela
contabilizacado do imposto

de consumo recai sobre os
importadores dos produtos sujeitos
aimposto de consumo durante a
importacao para os EAU, sobre os
produtores de produtos sujeitos
aimposto de consumo quando

eles sao liberados para consumo
no pais e sobre os armazenadores
de produtos sujeitos a imposto de
consumo quando os produtos sao
adquiridos porum armazenador

e oimposto especial de consumo
nao tenha sido pago anteriormente
sobre esses produtos.

4. Tarifas alfandegarias

Os EAU promulgaram a legislagcao
aduaneirado CCG, segundo a
qual as tarifas alfandegarias

sdo cobradas no primeiro

ponto de entradano CCG. As
tarifas alfandegarias se aplicam

a mercadorias importadas,
geralmente com aliquota de

5% do valor da fatura de custo,
seguro e frete (CIF). No entanto,
certas mercadorias podem estar
sujeitas a tarifas alfandegarias
com aliquotas maiores, enquanto
outras mercadorias estao isentas.

A importacado de bens
em zonas francas
geralmente néo
esta sujeita a tarifas
alfandegarias, e as
tarifas s@ao suspensas
até que os bens sejam
importados para o continente
dos EAU. Existem também outras
isencdes de tarifas alfandegarias.

5.Imoéveis

Cobra-se uma taxa de registro

de 4% do valor da venda na

transmissdo da propriedade de
um terreno ou imovel.
Essa tarifatambém é
devida na transferéncia
de acdes em empresas
gue possuem imoveis,
com base no valor do
imoével subjacente.

6. Impostos municipais

O Emirado de Dubai cobra
um imposto municipal sobre
propriedades com base no valor do

aluguel anual. Ele é pago geralmente

pelosinquilinos e é de 5% para

propriedades residenciais

e 10% para certas

propriedades comerciais.

O imposto é parcelado

por meio da conta mensal

de servicos publicos.

Tributacao

7. Hotel alnd tourism taxes

O Emirado de Dubai cobra varios
impostos sobre hotelaria
com base no valor dos
servicos de hotelaria.
Issoinclui uma taxa
municipal de 7% e uma
taxa de servico de 10%.
Além disso, uma taxa de

turismo em dirham (Tourism Dirham

Fee) é cobrada dos héspedes e

locatarios dos apartamentos de

hotéis por noite de ocupacéao

(por um maximo de 30 noites

consecutivas), variando de AED 7 a

AED 20 por noite, dependendo da

categoria/classificacdo do hotel.

8.Imposto de Renda da Pessoa
Fisica e Previdéncia Social

Nao hd imposto de
renda da pessoa fisica
em Dubai. A previdéncia
social se aplica apenas
aos cidadaos do CCG.

O empregadoreo
funcionario sdo obrigados a recolher
uma porcentagem do salario do
funcionéario. O percentual varia,
dependendo da nacionalidade do
funcionario nacional do CCG.

De acordo com a legislacao
trabalhista, os funcionéarios
estrangeiros tém direito a uma
gratificacdo por rescisao do
contrato de trabalho, definida com
base em 21dias do salario-base por
ano, apds o término de pelo menos
um ano de vinculo empregaticio.
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As relagdes de trabalho nos

EAU e Dubai sao geralmente
regidas pela Lei Federal n° 8 de
1980 (conforme emenda), a Lei

do Trabalho (Labour Law), que
estabelece um padrao minimo de
condi¢cdes de trabalho. Por ser uma
lei federal, as disposicdes da Lei

do Trabalho sao aplicaveis a todos
os empregadores do setor privado
localizados nos EAU, incluindo os
empregadores estabelecidos em
uma zona franca. Embora uma

zona franca possa implementar
regulamentacdes trabalhistas
internas aplicaveis as empresas que
estejam estabelecidas e operando
dentro dela, essas regulamentacdes
apenas complementarao as

disposicdes minimas estabelecidas
na Leido Trabalho. Embora
algumas empresas/entidades
governamentais operem como
empresas do setor privado,

essas geralmente ficam fora do
escopo da Leido Trabalho.

A Unica excecado atual a aplicagao
abrangente da Lei do Trabalho
em Dubai é no Centro Financeiro
Internacional de Dubai (DIFC,
Dubai International Financial
Centre), que consiste em uma
jurisdicdo separada com sua
propria legislacao trabalhista, ou
seja,aLei DIFC n°2de 2019, ou
Lei Trabalhista (Employment Law).
A aplicacdo da Lei Trabalhista
esta em vigor para todos os
funcionarios e empregadores que
estao localizados e normalmente
trabalham fora do DIFC.

1. Contratos

Dubai

A Leido Trabalho prevé que os
contratos de trabalho possam

ter duracgao ilimitada ou fixa. Um
contrato com prazo fixado ndo pode
ter mais de dois anos de duracao

e deve especificar uma data de
infcio e de término. Ele pode ser
renovado apds o término do periodo
do prazo fixado que foi acordado.

DIFC

A Lei Trabalhista reconhece
contratos por prazo ilimitado e por
prazo fixado. No entanto, no caso
de um contrato com prazo fixado,
a Lei Trabalhista nao restringe
expressamente a duracdo do
contrato. Da mesma forma, nao

ha restricao para a celebracao

de novos prazos fixados.

2. Periodo de experiéncia

Dubai

O periodo de experiéncia pode ser
de no méximo seis meses e nédo
pode ser estendido além disso,
mesmo com o consentimento do
funcionario. Se um funcionério
estiver trabalhando em periodo
de experiéncia, ele pode ser
demitido por qualgquer motivo

pelo seu empregador dentro ou
imediatamente apds a conclusao do
periodo de experiéncia, sem aviso
prévio. Quando um funcionario
conclui seu periodo de experiéncia
com sucesso e continua a manter
seu vinculo empregaticio, o
periodo de experiéncia passa a
contaremrelacdo ao periodo
total do vinculo empregaticio.

DIFC

A Lei Trabalhista prevé um periodo
de experiéncia maximo de acordo
com o periodo previsto na Lei do
Trabalho, ou seja, de até seis meses.
Semelhante a posicdo em Dubai, se
um funcionario estiver trabalhando
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no periodo de experiéncia, ele pode
ser demitido por seu empregador
por qualguer motivo dentro ou
imediatamente apds a conclusao do
periodo de experiéncia, sem aviso
prévio. Quando um funcionario
conclui seu periodo de experiéncia
com sucesso e continua a manter
seu vinculo empregaticio, o
periodo de experiéncia passa a
contar emrelacao ao periodo

total do vinculo empregaticio.

3. Salario/vencimentos

Dubai

Nao ha salario minimo/maximo
legal nos EAU. Entretanto, para
patrocinar um dependente (conjuge
e filhos) para viver nos EAU, um
funcionario deve ganhar um saléario
minimo mensal de pelo menos AED
4.000 (cercade US$1.100). Para
patrocinar os pais para viver nos
EAU, esse salario minimo mensal

é aumentado para AED 20.000
(cercade US$5.500). Além disso,
para patrocinar a contratacao

de funcionarios domésticos

para fins de residéncia nos EAU,

o funcionario deve receberum
minimo de AED 25.000 por més.

Nao existem disposi¢cdes
estatutarias que regem questdes
como a disponibilizacao, pelos
empregadores, de recibos de
vencimento discriminados.
Esses assuntos sao regidos por
contratos individuais de trabalho.
Os funcionérios costumam

ser pagos mensalmente.

Os EAU operam um sistema
eletrénico de protecao de salarios, o
WPS (Wage Protection System), que
foi estabelecido para salvaguardar
o pagamento pontual dos salarios
dos funcionarios (destinado
principalmente a proteger os
funcionarios de baixo escalao) e
para garantir que os pagamentos
efetuados sejam precisos. Os
empregadores sdo obrigados
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a pagar os salarios por meio do
WPS, e esses pagamentos sao
registrados e monitorados em
relacdo alista de funcionarios e
aos saldrios registrados para cada
funcionario. O WPS né&o opera
em zonas francas, com excecao
da Zona Franca de Jebel Ali.

DIFC

As above, there is no minimum/
maximum salary in the DIFC.
However the Employment Law
does provide that the payment
of salary/wages must be made
at least monthly and, in any
event, within seven days of

the end of the pay period.

4. Licenga médica e seguro satde

Dubai

O direito a auséncia por doenca de
acordocom a Leido Trabalho é de
90 dias corridos, da seguinte forma:
pagamento integral nos primeiros
15 dias, metade do pagamento

nos préoximos 30 dias e nenhum
pagamento pelos 45 dias restantes.
Um funcionario em periodo de
experiéncia ndao tem direito a
licenca médica remunerada.

. Al-Hijra (Islamic New
Year) - one day

. 1January (Gregorian
Calendar New Year) - one day

. Mouloud (Birth of the
Prophet) - one day

. Eid al-Fitr (End of Ramadan)
- up to five days

. Commemoration Day (30th
November) - one day

. National Day (2nd - 3rd
December) - two days

. Arafat Day and Eid al-
Adha (Feast of the
Sacrifice) - four days

O empregador pode rescindir
legitimamente o contrato de
trabalho de um funcionério caso
este deixe de retomar as suas
funcdes no final do direito a licenca
médica, mas ndo durante ela.

Todos os empregadores no
emirado de Dubai devem
fornecer seguro saude privado
a todos os funcionarios.

DIFC

A Lei Trabalhista prevé uma
licenca médica méxima de 60
dias Uteis em qualquer periodo
de 12 meses, pagavel da seguinte
forma: pagamento integral nos
primeiros 10 dias Uteis, metade
do saldrio nos préoximos 20 dias
Uteis e nenhum pagamento

nos 30 dias Uteis restantes.

O vinculo empregaticio pode ser
rescindido imediatamente, por
escrito, se um funcionario tiver
gozado mais de 60 dias Uteis

de licenca médica em qualquer
periodo de 12 meses (exceto
quando alicenca médica for
devido a uma deficiéncia).

Funcionarios em meio periodo
no DIFC (ou seja, aqueles que
trabalham menos de 5 dias por
semana) tém direito a licenca
médica proporcional.

Os empregadores no DIFC
sdo obrigados a fornecer
cobertura de seguro saude
para seus funcionarios.

5. Licenca parental

Dubai

The Labour Law provides that As
funcionarias tém direito a 45 dias
corridos de licenca-maternidade
com pagamento integral, desde
que tenham pelo menos um ano
continuo de vinculo empregaticio

emvigor. Alicenca pode ser gozada
antes e depois do afastamento pds-
parto. Se tiverem um periodo de
emprego menor, as funcionarias tém
direito a licenca com meio salério.

Uma funcionaria também tem
direito a uma licenca adicional de
100 dias corridos sem pagamento,
caso essa ausénciatenha

sido causada por uma doenca
decorrente de sua gravidez.
Durante 0s 18 meses ap6s o parto,
as funcionéarias tém direito a dois
intervalos de meia hora para
amamentacado, em todos os dias
durante a semana de trabalho.

Os funcionérios e as funcionarias
tém direito a 5 dias Uteis de licenca
parental apds o nascimento de
suas criangas, licenca que pode
ser usufruida até o filho atingir 6
meses de idade. As funcionarias
podem usufruir de 5 dias de
licenca parental em adicéao ao
direito alicenca-maternidade.
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DIFC

Uma funcionaria tem direito a
licenca-maternidade minima de
65 dias Uteis, desde que tenha
mantido o vinculo empregaticio
continuo com o empregador por
pelo menos 12 meses antes da
semana real ou prevista do parto.
Quaisquer feriados nacionais que
caiam em um dia Util durante o
periodo de licenca-maternidade
devem ser adicionados e prolongar
o periodo de licenca-maternidade.

A funcionéria tem direito ao
pagamento da licenca-maternidade
de acordo com os seguintes valores:

. Salario didrio normal nos
primeiros 33 dias Uteis; e

. 50% do salario diario
normal para os 32 dias Uteis
restantes.

Um funcionario cuja esposa tenha
um filho tem direito a 5 dias Uteis de
licenca-paternidade remunerada,
desde que o funcionario tenha
mantido continuamente o vinculo
empregaticio com o empregador
por pelo menos 12 meses. A
licenca-paternidade deve ser
gozada no prazo de 1 més apds

o nascimento da crianca.

Os funcionérios também tém
direito a licenca-maternidade ou
paternidade, conforme descrito
acima, caso estejam adotando
uma crian¢ca menor de 5 anos.

Os funcionarios em meio periodo
no DIFC (ou seja, aqueles que
trabalham menos de 5 dias por
semana) tém direito alicenca
parental proporcional.

Um funcionario ndo tem direito
areceber pagamentoem
substituicdo da licenca parental.
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6. Haj (licenca para peregrinagao)

Dubai

Um funcionéario tem direito a
licenca para o Haj, ou peregrinacao,
uma vez durante o curso de seu
vinculo empregaticio. Ela é néo
remunerada e nao devera exceder
um periodo de 30 dias corridos.

DIFC

Um funcionario muculmano que
completou pelo menos um ano

de vinculo empregaticio continuo
tem direito a 21 dias de licenca
ndo remunerada para realizar uma
peregrinacdao uma vez durante

o seu vinculo empregaticio.

Os funcionarios em meio periodo
no DIFC (ou seja, aqueles que
trabalham menos de 5 dias

por semana) tém direito a uma
licenca proporcional para o Haj.

7. Passagem aérea anual
de ida e volta

Dubai

Ao abrigo da Leido Trabalho, ndao ha
nenhuma exigéncia sobre fornecer
um voo anual de

volta

para casa. No entanto, esta é uma
pratica de mercado, e algumas
zonas francas tornam isso um
requisito obrigatério como parte de
seus regulamentos empregaticios
internos. O empregador pode usar
seu critério para estender esse
direito a familia do funcionério,
caso julgue apropriado.

DIFC

Da mesma forma, a Lei Trabalhista
nao exige que os empregadores
fornegcam um voo anual para

casa, mas é costume fazé-lo.

8. Rescisdo sem aviso prévio

Dubai

An employee is entitled to Haj
Existem poucos motivos pelos
quais um empregador pode
rescindir o vinculo empregaticio
de um funcionario de forma
valida e sem aviso prévio (e sem

o pagamento de gratificacao

por rescisao do contrato de
trabalho) (veja abaixo). Os motivos
possiveis sdo se o funcionario:

. Assumir uma identidade
ou nacionalidade falsa, ou
produzir documentos ou
certificados falsos.

Tiver seu vinculo
empregaticio rescindido
durante o periodo de
experiéncia.

Cometerum erro que
acarrete perdas materiais
substanciais a seu
empregador, desde que

o empregador informe o
incidente ao Departamento
do Trabalho dentro de 48
horas apds a descoberta.

Violar instrucdes de trabalho
ou de seguranca no local

de trabalho, contanto que

as instrucdes tenham sido
escritas e expostas em local
de destaque e o funcionéario
tenha sido informado delas
oralmente, se o funcionario
for analfabeto.

Deixar de cumprir suas
funcdes basica, conforme
previsto no contrato de
trabalho, e continuar a fazer
o mesmo apesar de ter
recebido uma adverténcia
por escrito de que seu
vinculo empregaticio sera
encerrado se a situacao nao
for retificada.

Divulgar um segredo do
empregador.

For condenado porum
crime envolvendo honra,
honestidade ou moral
publica.

Estiver sob o efeito de &lcool
ou drogas durante o horario
de trabalho.
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. Atacar seu empregador,
gerente ou um colega
durante o trabalho.

. Se ausentar do trabalho, sem
motivo valido, por mais de
20 dias ndo consecutivos em
qualquer ano ou por mais de 7
dias consecutivos.

. Trabalhar para outro
empregador durante a
licenca anual ou licenca
meédica.

DIFC

A Lei Trabalhista adota um principio
semelhante emrelacao arescisao
sem aviso prévio, referido como
rescisao por justa causa. O vinculo
empregaticio pode ser rescindido
por justa causa quando a conduta
de uma das partes for tal que

um empregador/funcionéario
razoavel teriarescindido o vinculo
empregaticio em tais circunstancias.
Ao contrario da lista exaustiva acima
da Leido Trabalho (Labour Law), a
Lei Trabalhista (Employment Law)
adota o principio da razoabilidade
naresposta a determinada conduta.
Além disso, a Lei Trabalhista

prevé que a gratificacao deve

ser paga quando o funcionario

for demitido por justa causa.

a. Contrato com prazo
indeterminado

Dubai

Se o contrato de trabalho tiver prazo
indeterminado, tanto o empregador
como o funcionario podem rescindir
o contrato de trabalho por qualquer
motivo legitimo, desde que avisem
com um minimo de 30 dias (o prazo
maximo permitido é de 3 meses).

O contrato de trabalho continuara
valido durante o periodo de aviso
prévio, e o funcionario pode ser
obrigado a continuar trabalhando
durante esse periodo. No entanto,

o empregador pode optar por

fazer um pagamento no lugar do
aviso prévio, se assim desejar.
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Caso o empregador ou o funcionéario
nao dé o aviso prévio exigido

antes darescisao do contrato de
trabalho, a parte infratora serd
responsavel por pagar a outra a
indenizacao em lugar do aviso
prévio. Isso é valido mesmo quando
o ndo cumprimento do aviso prévio
nao cause prejuizo a outra parte.
Aindenizacdao em substituicao ao
aviso prévio é calculada como o
valor igual ao salério do funcionéario
durante o periodo de aviso

prévio integral (ou na proporgéao

da parte reduzida, caso algum
aviso tenha sido fornecido).

A rescisdo do vinculo empregaticio
de um funcionario pode ser
considerada arbitraria se o motivo
da demissao dado pelo empregador
nao estiver relacionado ao
desempenho do funcionario. A Lei
do Trabalho prevé a indenizacao
por demissao arbitraria, com o
limite de trés meses de salario.

Além do acima exposto, um
empregador ndo pode rescindir o
vinculo empregaticio do funcionario
por motivos de salde antes que o
funcionario tenha gozado o periodo
de licenga médica a que tem direito,
e qualquer acordo feito em contrario
serd considerado nulo e sem efeito.

DIFC

Sujeito ao direito de rescindir o
vinculo empregaticio por justa
causa, o aviso prévio é exigido por
um empregador ou funcionério, de
acordo com a Lei Trabalhista, para
rescindir o vinculo empregaticio
de uma pessoa (quando a pessoa
esteve continuamente empregada
por um més ou mais). A menos
que acordado de outra forma pelo
empregador e empregado, o aviso
prévio ndo deve ser inferior a:

. 7 dias, se o periodo de
emprego continuo for inferior
a 3 meses;

. 30 dias, se o periodo de
emprego continuo forde 3
meses abanos; e

. 90 dias, se o periodo de
emprego continuo for maior

que 5 anos.

As partes podem concordar com
periodos de aviso prévio mais
longos, mas nao mais curtos.

Além disso, as partes nao podem
concordar com um pagamento em
substituicdo ao aviso prévio antes
darescisdo (ou seja, o pagamento
em substituicdo ao aviso prévio sé
pode ser acordado no momento da
rescisdo do contrato de trabalho).

b. Contrato com prazo fixado

Dubai

No caso de um empregador
rescindir um contrato com prazo
fixado antes do término do prazo,
ele é responsavel pelo pagamento
ao funcionério de uma indenizagéo
por rescisdo antecipada no valor
correspondente a trés meses de
salario ou ao restante do periodo
do contrato (se este periodo for
mais curto). E importante buscar
aconselhamento juridico em relacao
aredacao erescisdo de contratos
com prazo fixado, uma vez que

um periodo de aviso prévio pode
serimposto de pleno direito.

Se o funcionario rescindir um
contrato com prazo fixado antes do
término do prazo, ele é responsavel
pelo pagamento ao empregador

de uma indenizagao por rescisao
antecipada no valor correspondente
atrés meses de salério ou a metade
do restante do periodo do contrato
(se este periodo for mais curto).

DIFC

Na Lei Trabalhista, ndo é feita
qualquer distingdo especifica entre
contratos com prazo indeterminado
e contratos com prazo fixado. A
rescisdo de um contrato com prazo
fixado estaria sujeita as disposicdes
de aviso que se aplicam aum
contrato com prazo indeterminado,
mas se um contrato com prazo
fixado for rescindido antes do
término do prazo fixado sem justa
causa, o funcionario também pode
reivindicar uma indenizacéo pelo
periodo ndo decorrido do prazo
fixado. Ndo ha provisdo expressa de
indenizacao por rescisao antecipada
ou similar na Lei Trabalhista.

9. Funcionarios que sejam
cidadaos dos EAU

Dubai

Os empregadores que forem
rescindir o vinculo empregaticio de
cidadd@os dos EAU devem primeiro
obter a aprovacao do Ministério de
Recursos Humanos e Emiratizacéo
(MOHRE, Ministry of Human
Resources and Emiratisation). Em
2018, 0 MOHRE emitiu um decreto
que limita as circunstancias em
que o vinculo empregaticio de

um cidad&o dos EAU pode ser
rescindido por um empregador. O
decreto declara que arescisao do

vinculo empregaticio de cidad&os
dos EAU no setor privado é
ilegal nas seguintes situacodes:

Se for estabelecido que

o objetivo de dispensar

o cidadao dos EAU era
substitui-lo por um individuo
que nao seja cidadao dos
EAU (sem fornecer uma
justificativa aceitavel).

Se arescisdo nao se
enquadrar em algum dos
requisitos previstos no artigo
120 da Lei do Trabalho (que
consiste, essencialmente, em
falta grave).

Se o empregador contratar
um trabalhador estrangeiro
que desempenhe as mesmas
funcdes de um cidadao

dos EAU cujo vinculo
empregaticio foirescindido/
se for estabelecido que o
objetivo de rescindir o vinculo
empregaticio do cidadao
dos EAU era substitui-lo

por um individuo que nao
seja cidaddo dos EAU (sem

o fornecimento de uma
justificativa aceitavel).

Se o empregador demitir
um cidadd@o dos EAU por
motivos nao relacionados
ao trabalho, especialmente
se o funcionario apresentar
uma reclamacao legitima ao
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. Se o empregador ndo
seguir o processo correto
para arescisao, incluindo a
realizacao de uma “entrevista
de desligamento” e o envio de
um relatério ao MOHRE.

Se o Ministério decidir que a
rescisao nao foi feita sob um motivo
legalmente valido, ele pode:

. Enviar uma notificacao a
ambas as partes para resolver
a disputa amigavelmente.
Caso as partes nédo consigam
resolver a controvérsia, o
MOHRE encaminhara a
questédo a Justica do Trabalho
em até 5 dias Uteis a partir da
data da notificacao; ou

. suspendera a emissao de
novas autorizagdes de
trabalho para a empresa por
até 6 meses.

DIFC

De acordo com a Lei Trabalhista, o
funcionarios que sejam cidadaos
dos EAU nao desfrutam de
nenhuma protecao aumentada
que seja especifica contra rescisao
do contrato de trabalho.

10. Gratificacao por rescisdo
do contrato de trabalho

Dubai

There are limited grounds

Nos EAU, um funcionario que
completou pelo menos um ano

de vinculo empregaticio continuo
tem direito ao pagamento de

uma gratificagcao por rescisao

do contrato de trabalho, que é
calculada com referéncia ao ultimo
salario-base (excluindo quaisquer
subsidios), da seguinte forma:

. Pagamento basico de 21dias
corridos para cada ano de
servico durante os primeiros
5anos.

. Pagamento basico de 30 dias
corridos para cada ano de
servico acima de 5 anos.

Servigco

O direito estéd sujeito a um limite
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Os empregadores geralmente
dividem a remuneracao total de
um funcionario em salério-base

e subsidios. No entanto, ndo ha
obrigacgédo legal de dividir o salario
dessa forma. E pratica comum
definir o salario-base como 60%
daremuneracao total e, dessa
forma, os empregadores reduzem
sua obrigacalo geral quanto

a gratificacao por rescisao do
contrato de trabalho.

Se o empregador desejar

fornecer um plano de pensao aos
estrangeiros, os empregados tém o
direito de escolher entre o plano de
pensao e a gratificagcdo por rescisao
do contrato de trabalho (o que for
mais favoravel ao empregado).

Os empregadores que oferecem
pensdes devem especificar
expressamente que qualquer
pensao fornecida substitui a
obrigacdao do empregador de
pagar a gratificagao por rescisao
do contrato de trabalho (pensdes
oferecidas em substituicao nao
podem ser menos favoraveis do
que a gratificagao por rescisao
do contrato de trabalho), caso
contrario, o funcionério tem

o direito de cobrar ambos os
pagamentos durante a rescisao.

Contrato com prazo

Contrato com prazo fixado indeterminado

Sem direito Direito reduzido em dois tercos

. o lTa3anos
maximo de 2 anos de salarios
e nao é pagavel no casodeum
funcionério sofrer rescisao de 3abanos

forma valida, sem aviso prévio.

Sem direito Direito reduzido em um terco

H& uma escala proporcional 5 ou mais anos

Direito integral Direito integral

quanto ao direito a gratificagcao por
rescisdo do contrato de trabalho,
que varia de acordo com o tempo
do vinculo empregaticio, para os
funcionarios que pedem demissao:
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DIFC

Com efeito a partir de 1° de fevereiro
de 2020, todos os funcionarios
(exceto os cidadé&os qualificados dos
EAU e do CCG e outras categorias
isentas) devem ser registrados no
Esquema de Poupanca no Local

de Trabalho para Funcionérios do
DIFC, chamado de DEWS (DIFC
Employee Workplace Savings), ou
outro esquema qualificado com
aprovacao do DIFC (coletivamente
chamados de “Esquema”). Os
beneficios minimos pagaveis no
Esquema, em uma base mensal,
sdo0 5,83% do salario-base de um
funcionario naquele més (para

os primeiros 5 anos de vinculo
empregaticio) e 8,33% do saléario-
base do funcionario naquele més
(uma vez que o funcionario tenha
pelo menos 5 anos de vinculo
empregaticio continuo). Os
funcionarios podem optar por fazer
contribuicdes voluntarias para o
Esquema além das contribuicdes
estatutarias feitas pelo
empregador, se assim desejarem.

Quando um funcionario esteve

sob vinculo empregaticio antes de
1° de fevereiro de 2020 (contanto
que o funcionério tenha pelo
menos um ano completo de servico
continuo com seu empregador
narescisao do contrato de
trabalho), o funcionario podera:

. receber qualquer gratificacao
(que tenha acumulado
no periodo de vinculo
empregaticio anterior a
implementagao do Esquema)
narescisao do contrato de
trabalho; ou

. optar pela transferéncia da
gratificagcdo acumulada para
o Esquema.

Para fins de contribui¢cdes ao
Esquema e célculos de gratificacao
da gratificacédo porrescisédo do
contrato de trabalho, o salédrio-
base deve representar pelo

menos 50% do salario total.

11. Penséo para cidadaos
dos EAU edo CCG

Dubai

Os empregadores sao legalmente
obrigados a contribuir para uma
pensao estatal paratodos os
funciondrios nacionais elegiveis
dos EAU e do CCG, e ao pagamento
de uma gratificacao por rescisao
do contrato de trabalho para
funcionarios nacionais dos

EAU e CCG que nd&o sejam
elegiveis a essa pensao (e a
funcionarios expatriados). Nao

ha& obrigacéo legal de fornecer
pensao privada aos funcionarios
nacionais ndo elegiveis dos EAU

e do CCG; entretanto, em certas
circunstancias, conforme referido
acima, os regimes de pensdes
elegiveis mantidos pelo empregador
podem substituir a obrigacao de
pagar gratificacdes por rescisao
do contrato de trabalho.

DIFC

A Lei Trabalhista exige que

o empregador inscreva
cidad&aos elegiveis dos EAU

e do CCG no esquema de
pensao estatal de acordo com
alegislacao federal aplicavel.

12. Passagem aérea de repatriacao

Dubai

Quando um empregador rescinde
um contrato de trabalho, ele deve
fornecer ao funcionario uma
passagem aérea de repatriacao para
o pais de origem do funcionario,
exceto em caso de rescisao vélida
sem aviso prévio. Se o funcionario
se demitir, ndo hé obrigacao de
providenciar a passagem aérea
de repatriacao, a menos que o
funcionario ndo tenha condi¢cdes
de pagar. Também nao ha
exigéncia de oferecer repatriacao
se o funcionario aceitar um
emprego alternativo nos EAU.

DIFC

Os termos do Acordo de Patrocinio
de Pessoal entre a Autoridade do
DIFC (DIFCA, Dubai International
Financial Centre Authority) e o
empregador estabelecem que,
amenos que um funcionario
obtenha uma nova autorizacao

de residéncia e trabalho no prazo
de 30 dias a partir da data de
rescisdo do contrato de trabalho,

o empregador deve solicitar
imediatamente a DIFCA o
cancelamento da autorizacao de
residéncia e trabalho e fornecer ao
trabalhador uma passagem aérea de
repatriacdo ao seu pais de origem.

13. Emiratizagéao

Dubai

Esta é, essencialmente, uma politica
de discriminacao positiva com
incentivos financeiros para que os
empregadores recrutem cidadaos
dos EAU no setor privado. A
politica visa aumentar o niumero de
cidadd&os dos EAU no setor privado,
dando metas de recrutamento
para os empregadores. O governo
oferece taxas de transacao mais
baixas para o processamento

de autorizacdes de entrada,

vistos de residéncia e carteiras

de trabalho ou identidade para
empregadores que cumpram essas
metas e procurem manter uma
forca de trabalho diversificada.

As taxas atuais de emiratizacao

sao definidas em um minimo de 2%
para todos os empregadores do
setor privado (em empresas com
pelo menos 50 funcionarios), exceto
nos setores bancario e de seguros,
em gue sao aplicadas taxas mais
altas, ou com base no cumprimento
de certas metas, conforme
determinado pelo Banco Central
dos EAU (com a Autoridade de
Seguros dos EAU agora incorporada
ao Banco Central dos EAU).
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Em 2019, o Ministério de Recursos
Humanos e Emiratizacao lancou
um programa para promover a
emiratizacdo no setor privado.
Quando uma empresa se candidata
a uma nova autorizacao de
trabalho para determinados cargos
especificados, ela @ encaminhada
para curriculos de potenciais
candidatos que sejam cidadaos
dos EAU. A empresa deve revisar
os curriculos e/ou entrevistar
quaisquer candidatos disponiveis
que sejam cidadaos dos EAU e
pode optar por contratar um dos
candidatos recomendados que
sejam cidadaos dos EAU, ou entao
pode apresentar razdes para

nao contratar tais candidatos.

As autoridades também podem
exigir que a empresa se relina
com os candidatos que sejam
cidaddos dos EAU em uma
campanha de recrutamento do
tipo Casa Aberta (Open Day).

As cotas de emiratizacdao nao sao
aplicdveis nas zonas francas.

DIFC

As cotas de emiratizacdo nao
sao aplicaveis no DIFC.

14. Consideragdes sobre imigragao

Na maioria dos casos, a emissao

de vistos de residéncia para
expatriados nos EAU esté vinculada
ao emprego de individuos porum
empregador registrado nos EAU.

O empregador é responsavel pela
obtencdo de uma autorizacao de
trabalho do Ministério de Recursos
Humanos e Emiratizacao ou de
uma carteira de identidade da zona
franca, emitida pela autoridade
competente da zona franca.

Os empregadores nos EAU sao
obrigados a fornecer patrocinio

a seus funcionarios para fins

de residéncia, com excecao de
pessoas que sao patrocinadas

pelo cénjuge ou com visto de
residéncia de dependente, ou
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cidadaos de Estados do CCG.
Quando um individuo nao necessita
de patrocinio de seu empregador
para fins de visto, o empregador
ainda é obrigado a obteruma
autorizacao de trabalho/carteira de
identidade. Além disso, como parte
do processo de visto de residéncia,
todos os funcionarios devem
obrigatoriamente solicitar uma

carteira de identidade dos Emirados.

Os empregadores sdo obrigados,
como parte do processo de
residéncia, a emitir cartas de
oferta de trabalho padronizadas
e contratos de trabalho
prescritos pelo Ministério

de Recursos Humanos e
Emiratizagcdo ou, emrelacao

as zonas francas, um contrato
prescrito por uma autoridade
competente da zona franca.

Esses contratos devem ser
enviados a autoridade competente
como condi¢cao para a obtengao
de um visto de residéncia e/ou
uma autorizacao de trabalho/
carteira de identidade.

O processo de visto de
residéncia segue, geralmente,
as seguintes etapas:

. O protocolamento da
carta de oferta de trabalho
assinada junto ao Ministério
de Recursos Humanos e
Emiratizacao (nao obrigatoério
no caso das zonas francas).

o O protocolamento do
contrato de trabalho assinado
e dorequerimento feito
ao Ministério de Recursos
Humanos e Emiratizacao/
zona franca para a
“autorizacdo de entrada” a
fim de permitir a chegada do
individuo aos EAU.

As verificacdes de seguranca
e de antecedentes do
individuo que foram
realizadas. Atualmente,
individuos de certas
nacionalidades estao
impedidos de obter novos
vistos de residéncia nos EAU.

A entrada do individuo nos
EAU para fins empregaticios.

A realizacdo de um exame
meédico que geralmente
consiste em um exame de
sangue e uma radiografia

do térax para identificar,
principalmente, doencas
infecciosas. A presenca de
certas doencas infecciosas
causara arejeicao automéatica
do pedido de residéncia.
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A solicitagcao de autorizagao
de trabalho/carteira de
identidade e da carteira de
identidade dos Emirados.

A solicitagdo de residéncia
apresentada as autoridades
de imigracgéo.

O envio do pedido do visto
de residéncia carimbado

no passaporte. Os vistos

de residéncia sdo validos

por dois anos (trés anos se
forem emitidos por uma zona
franca).
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