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Uber Al Tamimi & Company

Als die grofite Rechtsanwaltskanzlei im Nahen Osten kennt
Al Tamimi & Company mehr als nur die Gesetze in der Region. Wir
sind stolz auf unseren Sachverstand im regionalen Geschéftsumfeld,
in dem wir arbeiten - ein Wettbewerbsvorteil, von dem unsere
Kunden profitieren. Gegriindet im Jahr 1989 hat Al Tamimi &
Company heute Biiros im Irak, Agypten, Jordanien, Kuwait, Bahrain,
Katar, Oman, Saudi Arabien, und in den Vereinigten Arabischen
Emiraten mit mehr als 330 zugelassenen Anwilten und insgesamt
tiber 620 Mitarbeitern von 42 verschiedenen Nationalitdten.

Als eine full-service Rechtsanwaltskanzlei spezialisieren wir uns
auf verschiedene Rechtsgebiete. Wir liefern nicht nur professionelle
Expertise, sondern auch einen iiberlegenen Mandantenservice
sowie strategische Rechtsberatung des hochsten Niveaus. Wir
kombinieren international erfahrene und qualifizierte Anwélte mit
lokal erfahrenen Anwélten, um unseren Kunden die bestmégliche
Rechtsberatung zu bieten. Wir sind stolz darauf, hinsichtlich einiger
der komplexesten Rechtsfragen beraten zu haben und weiterhin
als Vorreiter fiir die Meisterung wirtschaftlicher und rechtlicher
Herausforderungen zu stehen.

www.tamimi.com



vii



Uber die Deutsch-Emiratische Industrie- und
Handelskammer (AHK)

Die Deutsch-Emiratische Industrie- und Handelskammer (AHK)
ist Mitglied des weltweiten AHK Netzwerkes. An 130 Standorten
in 90 Landern weltweit bieten deutsche Auslandshandelskammern
(AHKSs) ihre Erfahrungen, Verbindungen und Dienstleistungen
deutschen und ausldndischen Unternehmen an. In den Vereinigten
Arabischen Emiraten (VAE) verfiigt die AHK tiber zwei Biiros, eins
in Dubai und das andere in Abu Dhabi.

Die AHK fordert Wirtschaftsbeziehungen zwischen Deutschland
und den VAE, Kuwait, Oman und Katar und unterstiitzt besonders
deutsche Unternehmen dabei, ihr Geschift in der Region auf-
und auszubauen. Mit derzeit tiber 500 deutschen und lokalen
Mitgliedsunternehmen ist die AHK seit Mai 2009 die erste bilaterale
Handelskammer am Golf und die erste internationale Institution,
der es gelang, eine bilaterale Handelskammer auf foderaler Ebene
zu griinden und prominente Vorstandsmitglieder zu gewinnen.

Neben ihrer Rolle als offizieller Vertreter der Deutschen Wirtschaft
bietetdie AHK deutschen UnternehmenBeratung und Unterstiitzung
beim Markteintritt sowie deutschen und lokalen Unternehmen
vielfiltige Networking- und Informationsveranstaltungen an, um
die bilateralen Geschiftsbeziehungen zu férdern.

www.vae.ahk.de



Deutsch-Emiratische
Industrie- und Handelskammer
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Unsere aktuellen

Veranstaltungen
finden Sie unter

www.ahkuae.com

Die Deutsch-Emiratische Industrie- und Handelskammer

Warum Mitglied werden?

Kontakte Services Informationen

Von dem Wissen der bereits im Markt Rechtliche Unterstiitzung durch Kammerveranstaltungen,
etablierten Firmen profitieren Mediation z.B. Workshops, Roundtable

Sich anderen Mitgliedsunternehmen ® Reise Service Diskussionen, monatliche Jour Fixes
prasentieren Messe Service fiir Deutschland (Analyse und Diskussion aktueller

Kunden und Partner unter den und die V.ALE. Themen)

Mitgliedern finden auf Ihr Anliegen zugeschnittener Kammerzeitschrift “Majlis"
Kontakt zu Experten, Verbanden, Service (fiir Mitglieder kostenlos)
Behdrden und Regierungsstellen ® Einladungen zu AHK-Events
beider Lander aufnehmen Austausch unter den Teilnehmern
Netzwerke aufbauen und erweitern

Bei Fragen freuen wir uns lber Ihre Kontaktaufnahme unter info@ahkuae.com!

Deutsch-Emiratische Industrie- und Handelskammer (AHK) | German Emirati Joint Council for Industry & Commerce (AHK)
3laillg deliall o yidiall SiHLad) Slal¥l jutaall (AHK)

Abu Dhabi - Abu Dhabi Mall, West Tower, 1*t Floor, Office 107

P.0. Box 54702, Abu Dhabi, UAE | Email: info@ahkabudhabi.ae | Phone: +971 (0)2 6455200 | Fax: +971 (0)2 6457100

Dubai - Business Village, Block B, Office 618, Port | Saeed, Deira
P.0. Box 7480, Dubai, UAE | Email: info@ahkuae.com | Phone: +971 (0)4 4470100 | Fax: +971 (0)4 4470101




Vorwort

In den vergangenen Jahrzehnten seit ihrer Griindung im Jahr 1971,
haben die Vereinigten Arabische Emirate einen auSergewo6hnlichen
Wandlungsprozess vollzogen. Sie sind heute das Wirtschaftszentrum
im Nahen Osten. Insbesondere das Emirat Dubai hat sich in
dramatischer Weise von einem 6l- und gasabhingigen Staat zu einer
hochst diversifizierten Wirtschaft entwickelt, die in den wichtigen
Sektoren des internationalen Handels, des Bank-und Finanzwesens,
des Tourismus, der Immobilienwirtschaft und zunehmend auch in
der industriellen Fertigung Mafistdbe setzt. Der Vorsprung von
Dubai in Sachen Know-How und Infrastruktur ist in der Region
uneinholbar. Von seinem Hafen Jebel Ali und seinen Flughifen aus
wird die ganze Region versorgt, die Kiiste hinauf bis nach Kuwait
und Irak, Pakistan und Iran, die Staaten der ,,Neuen Seidenstrafse”
in Zentral-Asien, aber auch Indien und die ostafrikanische Kiiste bis
nach Kapstadt gehoren zu seinem Einzugsbereich.

Zudem ist die Geschwindigkeit, mit der sich Dubai weiterentwickelt,
auBergewohnlich. Diejenigen, die Dubai lange kennen, zeigen auf
kaum zwanzig Jahre alte Fotos der Sheikh Zayed Road: man sieht fast
ausschliefllich Sand. Heute ist Dubai ein Paradies fiir Architekten.
Umringt von Wolkenkratzern ist es Heimat des weltbekannten
Burj Khalifa, der Palm Jumeirah Insel, des Burj Al Arab sowie einer
Vielzahl anderer atemberaubender Kreationen.



Die Erfahrung lehrt, dass ein transparentes Rechtssystem und
Rechtssicherheit wesentliche Kriterien fiir die internationale
Wirtschaft bei ihrem Engagement im Ausland darstellen,
die sog. ,Costs of Contract” sind eine wichtige Grofe bei
Investitionsentscheidungen. So war auch im Falle Dubais eine
der wesentlichen Grundlagen des Erfolges das stete Bemiihen
der Regierung, dem wirtschaftlichen Fortschritt ein addquates
rechtliches Rahmenwerk zugrunde zu legen. Dies gilt besonders
in den Bereichen Niederlassungsrecht, Gesellschaftsrecht,
Handelsvertreterrecht und Arbeitsrecht, also Bereichen die gerade
fiir denjenigen, der neu auf diesen Markt kommen will, besonders
wichtig sind.

Wir als Deutsch-Emiratische Industrie- und Handelskammer
(AHK) begriiflen es daher, dass mit vorliegender Broschiire auch
fiir Unternehmen aus dem deutschsprachigen Raum nunmehr
ein ausgezeichneter Uberblick zu diesen wichtigen Rechtsfragen
gegeben wird und sind tiberzeugt, dass sie zu weiteren Belebung
der bereits jetzt sehr guten und diversifizierten Dbilateralen
Wirtschaftsbeziehungen beitragen wird.

Dr.jur. Peter Gopfrich
(Hauptgeschaftsfiihrer)
Deutsch-Emiratische Industrie-und
Handelskammer (AHK)

xi



Mitteilung von Al Tamimi & Company

Unsere Broschiire “Business in Dubai” liefert Unternehmen und
Privatpersonen wichtige Informationen, die bei der Entscheidung,
sich im Emirat zu etablieren eine Schliisselrolle spielen. Die
Broschiire versucht die wichtigsten der Fragen zu beantworten,
die verschiedene Investoren hinsichtlich der optimalen
Unternehmensstruktur und im Hinblick auf die spezifischen
Geschiftsaktivitdten, die sie betreiben wollen, oft haben. Wir bieten
auch einen tibersichtlichen Einblick in die wichtigsten Fragen fiir
Arbeitnehmer und Arbeitgeber im Bezug auf Arbeitsrecht.

Als regionales Wirtschaftszentrum hat Dubai in den letzten Jahren
exponentielles Wachstum erlebt. Es ist bestrebt seine Position
als Handels-, Kultur- und Wirtschaftsfithrer in der Region zu
verteidigen und dartiber hinaus zu starken. Wir haben beobachtet,
dass unsere Broschiirenserie “Business in Dubai”, in den letzten
Jahren zunehmend beliebter geworden ist, da sie nicht nur bei der
Etablierung verschiedener Unternehmen hilft, sondern auch standig
tiber die neuesten Entwicklungen in der Gesetzgebung informiert
und auf dem Laufenden halt.

Wir hoffen, dass Sie die Informationen hierin hilfreich und zu einem
besseren Verstdndnis der geschéftlichen sowie rechtlichen Aspekte
der Unternehmensbetreibung in Dubai beitragend finden. Wir
freuen uns darauf, mit Ihnen zusammenzuarbeiten, um Ihren Erfolg
beim Unternehmensbetrieb zu gewéhrleisten.

Essam Al Tamimi Husam Hourani
Senior Partner & Founder Managing Partner
Al Tamimi & Company Al Tamimi & Company
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Machen sie Geschafte im Nahen Osten?
Wir auch...

Als die groBte Rechtsanwaltskanzlei im Nahen Osten reicht

Al Tamimi & Company Expertise weit liber die Gesetze der Region
hinaus. Wir sind stolz auf unseren Sachverstand im regionalen
Geschaftsumfeld in dem wir arbeiten - ein Wettbewerbsvorteil,
von dem unsere Kunden profitieren.

Wir verfligen uber das erforderliche Wissen, die Expertise und das

kulturelle Bewusstsein, um zu gewabhrleisten, dass unsere Kunden
Vorreiter in Sachen Geschafte im Nahen Osten sind.

16 Biiros | 9 Lander | 330 Anwalte

www.tamimi.com
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Mehr tGber Dubai

Dubai ist eine kosmopolitische Stadt mit einer vielfdltigen und
lebendigen Kultur. Bekannt als der liberalste Ort im Nahen Osten,
ist Dubai Heimat fiir alle Nationalitdten und lockt jahrlich Besucher
aus der ganzen Welt. In Dubai befindet sich auch der weltweit
hochste Wolkenkratzer Burj Khalifa sowie einige der grofiten
Einkaufszentren und luxuriosesten Hotels der Welt.

Bekannt fiir innovative Konstruktions- und Entwicklungsprojekte
und die Fahigkeit, Veranstaltungen von Weltklasse auszurichten,
wurde Dubai im November 2013 als der nichste Standort fiir die
Expo 2020 gewdhlt. Mit rund 25 Millionen erwarteten Besuchern,
wird die Expo 2020 Dubais Wirtschaft ankurbeln und seine Position
als Welt-Hub stédrken.

Dubai ist eines der sieben Emirate, die zusammen die Foderation
der Vereinigten Arabischen Emirate (VAE) bilden. Es hat die grofSte
Bevolkerungin den VAE und wird seitlangem als ein wirtschaftliches
und kulturelles Zentrum des Nahen Ostens betrachtet.

Obwohl die Wirtschaft historisch auf der Olindustrie basierte,
stammen Dubais Einnahmen heute hauptséchlich von Tourismus,
Handel, Luftfahrt, Immobilien und Finanzdienstleistungen.
Oleinnahmen entsprechen heute weniger als 3% des BIP des
Emirats. Gepriesen fiir seinen freien Handel, hat Dubai nicht
nur die erforderliche Businessinfrastruktur, Serviceindustrie und
Arbeitskrédfte, um kommerziellen Erfolg zu unterstiitzen, es ist
auch aufrgrund seines gesunden Banken- und Finanz- sowie
unternehmensfreundlichen ~ Steuersystems  universell — dafiir
anerkannt, eines der unternehmensfreundlichsten Umfelder der
Welt anzubieten.



Mehr Uber Dubai

Heimstadt fiir den weltweit grofiten, von Menschenhand
geschaffenen Hafen sowie den groften Hafen im Nahen Osten,
gilt Dubai als das regionale Transport- und Logistikzentrum, ein
Schliisselfaktor bei der Entscheidung zahlreicher multinationaler
Unternehmen, sich im Emirat zu etablieren. Zudem dient die
Schaffung einmaliger Investitionsmoglichkeiten, durch die
Griindung zahlreicher branchenspezifischer Freihandelszonen im
ganzen Emirat, der Steigerung von Geschéftsmoglichkeiten.

Bevolkerung
circa 2 Millionen

Religion
Islam

Waihrung
Die Wihrung der VAE ist der Vereinigte Arabische Emiraten Dirham
(AED) 1 Dirham ist zugleich 100 Fils.

Sprache
Die offizielle Sprache in den VAE ist Arabisch, obwohl in
Wirtschaftskreisen tiberwiegend Englisch gesprochen wird.

Regierung

Unter der Fithrung seiner Hoheit Scheich Mohamed Bin Rashid
Al Maktoum, Vizeprasident und Premierminister der VAE und
Herrscher von Dubai hat das starke Engagement der Regierung fiir
eine freie Marktwirtschaft mit fairem Wettbewerb dafiir gesorgt,
Dubai zum wettbewerbsfihigsten Wirtschaftszentrum der Region
zu transformieren.
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Etablierung in Dubai
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Etablierung in Dubai

a. Investitionsiiberlegungen

In den letzten Jahren hat sich Dubai zu einem wichtigen globalen
Wirtschaftszentrum entwickelt.  Eine visiondre Fithrung hat
dafiir gesorgt, dass das einst von Oleinnahmen abhingige Emirat
seine Einnahmequellen tiber verschiedene Wirtschaftsbranchen
diversifizieren konnte, wie z.B. Tourismus, Bankwesen und
Logistikbranche. Dubais  politische  Stabilitit, vorteilhafte
Geographie, freie Markwirtschaftsphilosophie sowie seine
starken zukiinftigen Wachstumsaussichten locken betréchtliche
ausldndische Direktinvestitionen an. Dubais Wachstumsstory
hat die Phantasie vieler befliigelt und lockt zugleich Touristen,
Unternehmer und Geschiftsleute an. Einst ein verschlafenes
Fischerdorf, ist Dubai heute eine lebendige Stadt und eine der
wettbewerbsfahigsten Metropolen der Welt.

Bevor Sie sich entscheiden, in Dubai aktiv zu werden, folgen einige
wichtige Faktoren, die berticksichtigt werden sollten:

Lage: Dubai liegt strategisch giinstig zwischen Nahem Osten,
Nordafrika und Stidasien mit hervorragenden internationalen
Handelsbeziehungen. Emirates, Dubais weltbekannte
Fluggesellschaft, fliegt zu mehr als 140 Reisezielen auf der
ganzen Welt. Grole Anstrengungen wurden in den letzten Jahren
unternommen, um sicherzustellen, dass Dubai in der Region der
beste Ort fiir Geschifte ist.

Vorschriften: Die relativ haufige Anderung von Gesetzen und
Vorschriften in Dubai sorgt fiir einen flexiblen sowie sich auf dem
neuesten Stand befindenden Rechtsrahmen, der wiederum die
Gewdihrleistung der besten kommerziellen Praxis ermdglicht.



Etablierung in Dubai

Dubai ist ein dynamisches, unternehmerfreundliches Umfeld:
Unternehmen konnen schnell in jeder Freizone des Emirats
etabliert werden und Anreize umfassen unter anderem nahezu null
Unternehmens- oder personliche Besteuerung sowie die Moglichkeit
zur unbegrenzten und steuerfreien Kapitalrtickfithrung.

Regierung: Dubais Regierung ist die treibende Kraft hinter
dem Schub des Emirats, sich zu einer der weltweit fithrenden
Businessdestination zu  entwickeln. Die Abteilung fiir
wirtschaftliche Entwicklung (auf Englisch Department of Economic
Development, kurz als DED bekannt) arbeitet unermiidlich daran,
das kommerzielle Umfeld in Dubai so zu gestalten, dass es frei ist
von unndtiger Biirokratie und dass Unternehmen alles haben, was
fiir gute Geschifte erforderlich ist. Das DED ist damit beauftragt,
ausliandische Direktinvestitionen in Dubai aktiv zu fordern und
bestrebt Dubai zu einem immer attraktiveren Wirtschaftsstandort
zu machen.

Politische Stabilitdt: Dubai und die VAE sind politisch duflerst
stabil, ein Schliisselfaktor, der das Emirat zu einer sehr attraktiven
Businessdestination im Nahen Osten macht.

Infrastruktur und Dienstleistungen: Dubais hochmoderne
Infrastruktur ist speziell dazu ausgelegt, Wirtschaft und Tourismus
zuférdern. Die Verkehrs- und Telekommunikationsnetze des Emirats
sind untibertroffen. Beziiglich der rechtlichen und finanziellen
Dienstleistungen ist es kein Zufall, dass viele der erfolgreichsten
Banken und Rechtsanwaltskanzleien ihren regionalen Hauptsitz in
Dubai haben.

Dubai lockt ausldndische Direktinvestitionen, denn es bietet eine
einzigartige Umgebung, um Geschifte zu machen, inklusive
grofBer politischer Stabilitit, geringer Etablierungskosten, einer
ausgezeichneten geographischen Lage und einer hervorragenden
Lebensqualitdt. Das Emirat bietet ganzjahrigen Sonnenschein, eine
Vielzahl von Freizeit- und gastronomischen Einrichtungen und
eine der niedrigsten Kriminalitdtsraten in der Welt. Hinzu kommt,
dass die Regierung stindig daran arbeitet, die Zufriedenheit der
Investoren zu gewéhrleisten.
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b. Geschifte in Dubai

Dubais Geschiftsumfeld hat viel fiir Unternehmen jeder Grofle
zu bieten. Eine Vielzahl von Eintragungsmdoglichkeiten ins
Unternehmensregister sind darauf ausgerichtet die Etablierung so
einfach und praktisch wie moglich zu machen .

1. Rechtliche Strukturen

Geschifte konnen durch eine direkte Présenz in Dubai durchgefiihrt
werden, entweder durch ein Einzelunternehmen oder eine
Gesellschaft. Geschifte konnen auch indirekt durch Handelsvertreter
durchgefiihrt werden.

a. Einzelunternehmen

Ein Einzelunternehmen ist eine einfache Geschiftsmethode, bei der
eine Person die Eigengeschifte auf eigene Rechnung im Rahmen
einer Handelslizenz im eigenen Namen unternimmt. Im Gegensatz
zu anderen Gesellschaftsformen haftet der Einzelunternehmer bei
der Gesellschaftsform eines Einzelunternehmens persénlich fiir alle
Verpflichtungen des Einzelunternehmens. Die Rechtspersonlichkeit
eines Einzelunternehmens ist nicht unabhingig von der des
Einzelunternehmers.

Hauptsidchlich VAE Staatsangehorigen sowie - unter bestimmten
Bedingungen - GCC-Staatsangehdrigen ist es gestattet,
Einzelunternehmen in Dubai zu griinden, in den letzten Jahren ist
jedoch eine Praxis entstanden, bei der VAE-Staatsangehdérige eine
Gewerbelizenz fiir ein Einzelunternehmen erwerben und diese an
ausldndische Investoren gegen eine Gebiihr verleihen, die dann
alle Managementfunktionen des Unternehmens iibernehmen
und alle Gewinne des Einzelunternehmens behalten. Allerdings
ist diese Art von Vereinbarung nicht zu empfehlen, da sie im
Wesentlichen rechtswidrig ist und im Falle einer geschiftlichen
Auseinandersetzung  oder  eines = Zusammenbruchs  der
Geschiftsbeziehung zwischen dem VAE-Staatsangehérigen und
dem ausldndischen Investor zu Problemen fiihren kann.
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Dariiber hinaus haftet der Rechtsinhaber der Lizenz des
Einzelunternehmens zu hundert Prozent fiir alle Verpflichtungen
des Einzelunternehmens gegentiiber Dritten, die meistens tiber die
private Vereinbarung zwischen dem VAE-Staatsangehorigen und
dem ausldndischen Investor hinsichtlich des Einzelunternehmens
keine Kenntnis haben.

Auslandischen Investoren ist es erlaubt, Einzelunternehmen zu
etablieren, wenn sie in den VAE residieren. Jedoch sind die erlaubten
Geschiftstatigkeiten rechtlich auf bestimmte Felder beschrankt.
Dazu gehoren:

e die Bereitstellung von medizinischen Leistungen
¢ Ingenieurberatung

* Rechtsberatung

e Computer-Berater

e weitere Dienstleistungen und Nichthandelsbezogene -
Geschiftstatigkeiten

Als Einzelunternehmer miissen ausldndische Investoren einen
lokalen Dienstleistungsvertreter fiir das Einzelunternehmen
vertraglich ernennen (eine VAE natiirliche oder juristische Person),
auch bekannt als lokaler Service Agent. Der Vertrag mit diesem
lokalen Service Agent muss vom Notar beglaubigt werden und
das Residenzvisum des Ausldndischen Investors muss von dem
Einzelunternehmen gesponsert werden.

So variieren, je nach Staatsangehorigkeit oder Identitdt eines
potenziellen Einzelunternehmers, die Verfahren fiir die Etablierung
eines Einzelunternehmens.

Der gemeinsame und wichtigste Faktor fiir die Etablierung jeder
Art von Einzelunternehmen ist allerdings das Erwerben einer
Gewerbelizenz von der Abteilung fiir wirtschaftliche Entwicklung
(Auf Englisch: Department of Economic Development, kurz als
DED bekannt), durch Einreichung eines Antrags zusammen mit
allen erforderlichen Dokumenten.
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b. Unternehmensformen

In Dubai sind verschiedene Rechtsformen fiir Unternehmen
verfiigbar. Die folgende Tabelle gibt einen Uberblick der
verschiedenen, in Dubai vorhandenen Rechtsformen, die auf den
Bestimmungen des Handelsgesellschaftsgesetzes, Bundesgesetz
Nr. 2 von 2015, basieren, in der gednderten Fassung (auf Englisch
Commercial Companies Law, kurz als CCL bekannt) — das priméare
Gesetz hinsichtlich Gesellschaftsformen.

Unternehmensformen Partner/ Aktiondrseigner Mindestkapital
Struktur Erforderlich
Offene Handelsgesellschaft/ 2 oder mehr unbegrenzt
Allgemeine Partnerschaft — gesamtschuldnerisch
Auf Englisch, Joint Liability mithaftende -
Company Partner.
Einfache Personlich unbegrenzt
Kommanditgesellschaft/ gesamtschuldnerisch
Einfache Partnerschaft — Auf mithaftende Partner -
Englisch, Limited Partnership (Komplementire) wobei die
Company Kommanditaktiondre nur
beschrinkt haften.

Offene Kapitalgesellschaft — Auf 5 oder mehr Gesellschafter ~ AED 30,000,000

Englisch, Public Joint Stock mit beschrankter
Company Haftung.
Geschlossene Kapitalgesellschaft Zwischen 2 und AED 5,000,000
— Auf Englisch, Private Joint 200 Gesellschafter
Stock Company mit beschréankter
Haftung.

Gesellschaft mit beschrankter Zwischen 2 und 50
Haftung (GmbH) — Auf Englisch, Gesellschafter mit
Limited Liability Company beschrénkter Haftung.

Zweigniederlassung einer

Auslandsgesellschaft — Auf -
Englisch, Branch of a Foreign

Company
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Weitere Informationen tiber die oben genannten Korperschaften:

Offene Handelsgesellschaft: Eine offene Handelsgesellschaft
ist eine Vereinbarung zwischen zwei oder mehr Partnern,
wobei jeder Partner gesamtschuldnerisch, im AusmaB des
Aktienkapitals, fiir die Verpflichtungen der Gesellschaft haftet.
Das Handelsgesellschaftsgesetz sieht vor, dass nur VAE-
Staatsangehorige Partner in einer Offenen Handelsgesellschaft
teilnehmen diirfen. Diese Art Gesellschaft ist deswegen nicht fiir
ausldndische Investoren geeignet.

Einfache Kommanditgesellschaft: Das Handelsgesellschaftsgesetz
definiert diese Art von Korperschaft als ,Einer oder mehrere
(komplementire) Partner die unbegrenzt fiir die Verpflichtungen der
Gesellschaft haften, und einer oder mehrere (Kommanditaktionére)
stille Partner mit beschrankter Haftung”.

Die einfache Kommanditgesellschaft ist im wesentlichen
eine modifizierte offene Handelsgesellschaft. Wie in einer
offenen  Handelsgesellschaft konnen bei der einfachen
Kommanditgesellschaft nur VAE-Staatsangehdrige die Rolle des
komplementdren Partners tibernehmen. Ausldndische Investoren
diirfen aber stille Teilhaber sein, die grundsatzlich keine Funktion
im Management, jedoch bei der Verwaltung vis a vis dritten
Personen haben. Dariiber hinaus ist die Haftung auf das Ausmaf
ihres Aktienkapitals in der Partnerschaft beschréankt. Stille Teilhaber
sollten natiirlich nichts tun, das dritte Personen dazu fiihren kénnte
zu glauben, dass sie etwas anderes als ein stiller Teilhaber sind, da
sie in so einem Fall unbeschrankt haften wiirden. Bei einer einfachen
Kommanditgesellschaft sind die komplementdren Partner fiir das
Management der Gesellschaft verantwortlich.

Offene Kapitalgesellschaft: Das Handelsgesellschaftsgesetz regelt
die Griindung offener Kapitalgesellschaften, die sie als ,jede
Gesellschaft deren Kapital in gleichwertigen, frei tibertragbaren
Aktien geteilt ist” definiert.

Die Offene Kapitalgesellschaft dhnelt der Britischen Public Limited
Liability Company. Dem Handelsgesellschaftsgesetzt zufolge
haften die Gesellschafter einer Offenen Kapitalgesellschaft nur
bis zum Ausmaf ihrer Aktienbeteiligung in der Gesellschaft. Der
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Nennwert einer Aktie sollte nicht weniger als AED 1 und nicht
mehr als AED 100 sein, und das Mindestkapital sollte fiir eine
Allgemeine Gesellschaft nicht weniger als AED 30 Millionen,  fiir
Versicherungen und Investment Gesellschaften AED 250 Millionen
und fiir Bankwesengesellschaften AED 40 Millionen sein.

Zu den Anforderungen fiir die Etablierung Offener
Kapitalgesellschaften gehort die Abfassung eines
Griinderabkommens,  eines  Prospektus oder  Einladung
zur Aktienbeteiligung, unterstiitzt durch einen
Gesamtunternehmensplan/ Machbarkeitsstudie und ein
Wirtschaftspriiferzertifikat, eine Due-Diligence Begutachtung und
einer Griindungsurkunde sowie Satzung, die mit dem Muster des
Wirtschafts- und Handelsministeriums {ibereinstimmen miissen.
Jede Abweichung von diesem Muster muss im Voraus vom
Ministerium genehmigt werden. Weiterhin muss der Name einer
Offenen Kapitalgesellschaft mit den Worten Public Joint Stock
Company enden.

Die Offene  Kapitalgesellschaft —muss mindestens  fiinf
Griindungsmitglieder haben. Ein Verwaltungsrat, bestehend aus
einer ungeraden Zahl, zwischen drei und elf Personen, deren Amtszeit
nicht drei Jahre tiberschreitet, ist fiir die Verwaltung zustindig.
Mitglieder des Vorstandes kénnen, wenn ihre Amtszeit abgelaufen
ist, wiedergewahlt werden. Der Vorsitzende des Vorstandes muss ein
VAE- Staatsangehériger sein. Dariiber hinaus muss die Mehrheit der
Vorstandsmitglieder VAE-Staatsangehérige sein.

Mindestens 10 Prozent des Jahresiiberschusses muss auf ein
Reservekonto zugewiesen werden bis dieses Reservekonto die Halfte
der Summe des eingezahlten Kapitals entspricht.

Dartiber hinaus gibt es die Bedingung, dass mindestens 51 Prozent des
Aktienkapitals im Namen von Staatsangehorigen der VAE registriert
sein muss. Der gesamte Aktienanteil der Griindungsmitglieder
muss zwischen 30 Prozent und 70 Prozent des Grundkapitals
der Gesellschaft betragen. Und bei einer Aktienausgabe haben
die bestehenden Aktiondre ein Vorkaufsrecht entsprechend ihrer
Anteilsbeteiligung.

Unter dem Handelsgesellschaftsgesetz gibt es zuséitzliche
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Anforderungen fiir die Etablierung und das Betreiben einer offenen
Kapitalgesellschaft, die von ausldndischen Investoren berticksichtigt
werden sollten.

In Anbetracht der ziemlich einschrinkenden Regeln beziiglich
der Etablierung und Betreibung solcher Gesellschaft wie auch des
erheblichen Kapitalbedarfs wird diese Form der Gesellschaft jedoch
als nicht fiir ausldndische Investoren geeignet betrachtet.

Nichtsdestotrotz wird die Offene Kapitalgesellschaft in den
letzten Jahren im privaten Sektor immer beliebter. Es gibt derzeit
mehr als 100 Offene Kapitalgesellschaften in den VAE aufgrund
der Tatsache, dass solche Gesellschaften das Beschaffen von
erheblichen Kapitalmengen ermdglichen, insbesondere im Falle
von Grofprojekten. Dies gestattet auch die Beteiligung kleinerer
ausldndischer sowie einheimischer Investoren.

Es ist auch beachtenswert, dass bei Erwédgung der Etablierung von
Unternehmen, die sich mit Versicherung oder Bankwesen befassen
die Offene Kapitalgesellschaft eine rechtliche Notwendigkeit ist,
da keiner anderen Unternehmensform solche Geschiftsaktivitdten
erlaubt sind. Gesellschaften, die sich mit der Investition von Geldern
im Auftrag dritter Personen befassen, konnen entweder durch
eine Offene oder eine Geschlossene Kapitalgesellschaft betrieben
werden.

Geschlossene Kapitalgesellschaft: Eine Geschlossene
Kapitalgesellschaft ist im  Wesentlichen eine  Offene
Kapitalgesellschaft mit den folgenden Unterschieden:

1. Die Mindestkapitalanforderung ist AED 5 Millionen;
2. Sie hat zwischen 2 und 200 Aktionire; und

3. Die Aktien einer Geschlossenen Kapitalgesellschaft diirfen erst
nach Abschluss von zwei Geschiftsjahren und Anderung der
Gesellschaftsform zu einer Offenen Kapitalgesellschaft (wie
auch der Erfiillung anderer Anforderungen) der Offentlichkeit
angeboten werden.

Aufgrund des geringeren Kapitalbedarfs von AED 5 Millionen,
ist die Etablierung von Geschlossenen Kapitalgesellschaften
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bei auslandischen Investoren beliebter als die von Offene
Kapitalgesellschaften.

Es ist auch erwdhnenswert, dass die Verfahren fiir die Etablierung
einer Geschlossenen Kapitalgesellschaft dhnlich mit denen einer
offenen Kapitalgesellschaft sind.

Gesellschaft mit beschrinkter Haftung (GmbH): Die GmbH
wird vom Handelsgesellschaftsgesetz geregelt. Fiir ausldndische
Investoren ist die GmbH héaufig die bestgeeignete Methode der
Unternehmensgriindung in Dubai. Die GmbH &hnelt sehr der
britischen Private Limited Liability Company. Wenn sich, wie bereits
erwdhnt, die beabsichtigte Geschiftstatigkeit jedoch mit Banken,
Versicherungen und / oder Investition von Geldern im Auftrag
von dritten Personen befasst, dann ist die GmbH rechtlich nicht
geeignet, denn solche Aktivitdten kénnen nur durch eine Offene/
Geschlossene Kapitalgesellschaft betrieben werden (siehe oben).

Das Handelsgesellschaftsgesetz ~ definiert eine GmbH als
Unternehmen «mit beschrankter Haftung ... wo die Zahl der
Gesellschafter nicht mehr als fiinfzig und nicht weniger als zwei
betrédgt. Jeder Gesellschafter haftet maximal bis zu dem Wert seines
Anteils des Kapitals. Die Beteiligung der Gesellschafter sollte nicht
mit {ibertragbaren Zertifikaten reprasentiert werden.»

Fiir GmbHs ist zu berticksichtigen, dass:

e das offentliche Erwerben von Aktienanteilen nicht gestattet ist;

e Obwohl es ausldndischen Investoren in der Regel nur erlaubt
ist bis zu 49 Prozent des Aktienkapitals einer GmbH unter
ihrem Namen zu registrieren, diirfen sie ausschliefSlich und
uneingeschrankt fiir das volle Tag-zu-Tag-Management des
Unternehmens verantwortlich sein.

e Vorstandsmitglieder einer GmbH konnen ein oder mehrere der
Partner der GmbH oder andere dritte Personen (einschliefllich
Auslédnder) sein, sofern sie insgesamt nicht die Anzahl von fiinf
Personen tiiberschreiten.

e In der Praxis spielen die VAE-Partner oft keine Rolle bei
Verwaltung und Betrieb des Unternehmens und gewéahren dem
ausldndischen Partner eine Vollmacht die diesen erméchtigt,
den VAE-Partner in der Hauptversammlung zu vertreten und
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in seinem Namen abzustimmen.

e Esbestehtdie Moglichkeitim Gesellschaftsvertrag zu verankern,
dass Gewinne und Verluste in einem anderen Verhiltnis
ausgeschiittet werden als dem im Handelsregister eingetragene
Eigentumsverhiltnis des Aktienkapitals der Partner entspricht.

e Es ist notwendig, einen VAE-akkreditierten Wirtschaftspriifer
fiir das Unternehmen zu ernennen.

e Der Wirtschaftspriifer sollte von der Hauptversammlung
(die im Wesentlichen eine Versammlung aller Aktiondre der
Gesellschaft ist) ernannt sein.

Zweigniederlassung eines auslindischen Unternehmens: Ein
duBerst beliebter Weg fiir ausldndische Unternehmen zu 100
Prozent Eigentiimer einer Gesellschaftsform zu sein, ist eine
Zweigniederlassung der Muttergesellschaft zu etablieren. Das
Handelsgesellschaftsgesetz  enthdlt Bestimmungen {ber die
Etablierung von Zweigniederlassungen auslédndischer Unternehmen
in den VAE.

Eine Zweigneiderlassung ist rechtlich eine Erweiterung
der Muttergesellschaft und hat somit keine eigenstindige
Rechtspersonlichkeit.

Dennoch  sind  Zweigniederlassungen dazu  verpflichtet
einen lokalen Dienstleistungsvertreter zu ernennen. Lokale
Dienstleistungsvertreter, auch bekannt als lokale Service Agenten,
miissen entweder eine VAE natiirliche oder juristische Person sein;
im Falle einer juristischen Person muss diese zu hundert Prozent im
Besitz von VAE-Staatsangehérigen sein. Der lokale Service Agent
erhilt keine Rechte oder Pflichten beziiglich der Zweigniederlassung
oderihrer Profite, seine Rolleist auf die Dienstleistung beschrankt mit
Regierungsbehérden zusammenzuarbeiten fiir die Regelung von,
unteren anderem, Visumsangelegenheiten der Zweigniederlassung
im Austausch einer jahrlichen Fixgebiihr.

Bei der Etablierung einer Zweigniederlassung in den VAE ist es eine
Voraussetzung, dass diese nur dhnliche Geschiftstitigkeiten wie die
Muttergesellschaft durchfiihrt (insofern solche Geschiftstitigkeiten
von der zustindigen Behorde in den VAE zugelassen sind). Es
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ist wichtig zu beachten, dass es einer Zweigniederlassung nicht
erlaubt ist, Produkte der Muttergesellschaft zu importieren oder
generell eine Handelstitigkeit durchzufiihren, da Handel fiir lokale
Handelsagenten vorbehalten ist.

Die Ausgabe einer Zweigniederlassungslizenz von der Abteilung
fir wirtschaftliche Entwicklung (auf Englisch: Department
of Economic Development, kurz als DED bekannt), erlaubt
es der Muttergesellschaft Geschidfte in Dubai durch die
Zweigniederlassung zu betreiben. Wichtig ist es zu berticksichtigen,
dass obwohl Zweigniederlassungen bis auf Handel theoretisch alle
Geschiftstatigkeiten der Muttergesellschaft durchfithren kénnen,
sie auch entsprechend von der Abteilung fiir wirtschaftliche
Entwicklung dafiir lizensiert sein mtissen.

Vertretungen  auslindischer = Unternehmen:  Vertretungen
auslandischer Unternehmen werden vom
Handelsgesellschaftsgesetz ~ geregelt. Die Vertretung eines
ausldndischen Unternehmens unterscheidet sich rechtlich von
einer Zweigniederlassung insofern, das sie nur die Produkte und/
oder Dienstleistungen der Muttergesellschaft vermarkten darf.
Im Wesentlichen ist eine Vertretung eine Art Zweigniederlassung,
beschrdankt auf die Durchfiihrung der Geschiftstitigkeit von
Marketing (der Muttergesellschaft).

Es sollte beachtet werden, dass es zusétzlich zu den oben genannten
Einschrénkungen, es Vertretungen nicht erlaubt ist, Kreditlinien zu
erwerben oder Angebote zu machen.

Wie im Falle der Etablierung einer Zweigniederlassung muss bei der
Etablierung einer Vertretung ein lokaler Dienstleistungsvertreter
(auch bekannt als lokaler Service Agent) ernannt werden.

Zivilgesellschaften: Neben den im Handelsgesellschaftsgesetz
geregelten Rechtsformen sieht das sogenannte Civil Transactional
Law (“Zivilgesetzbuch”), Bundesgesetz Nr. 5 von 1985 die Bildung
von drei Formen ziviler oder kommerzieller Unternehmensformen
vor:

e Gesellschaften fiir die Arbeitsdurchfithrung;
e Spekulative Venture-Partnerschaften; und
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e  Mudaraba Gesellschaften.

Der Hauptunterschied zwischen diesen im Zivilgesetzbuch
und den im Handelsgesellschaftsgesetz geregelten
Unternehmensformen liegt in den Geschiftstitigkeiten. Wéahrend
die im Handelsgesellschaftsgesetz geregelten Unternehmensformen
Geschiftstitigkeiten kommerzieller Natur ausiiben, betreiben
Unternehmensformen die vom Zivilgesetzbuch geregelt werden
Geschiftstitigkeiten, die sich mit intellektuellen Fahigkeiten,
Fertigkeiten, wie z.B Tischlerei, oder erworbenen Kenntnissen
befassen oder in diese investieren.

Die Tatsache, dass Zivilgesellschaften keine Geschiftstitigkeiten
«kommerzieller» Natur ausiiben bedeutet nicht das sie keinen
Gewinn anstreben. Es ist einfach eine rechtliche Unterscheidung
bezogen auf die «Natur» von verschiedenen Geschiftstatigkeiten
(kommerziell oder zivil).

Obwohl die drei oben genannten Rechtsformen als Gesellschaften
bezeichnet werden, sind sie das genau genommen nicht,
denn Gesellschaften koénnen im rechtlichen Sinn nur unter
dem Handelsgesellschaftsgesetz etabliert werden. Stattdessen
reflektieren diese Rechtsformen eher die zivilen Aktivititen, die sie
betreiben, und nicht die rechtlichen Geschéiftsstrukturen selbst.

Diese Unterscheidung ist eine Besonderheit des Rechts der
VAE. In der Praxis wird meistens nicht zwischen zivilen und
kommerziellen Gesellschaften unterschieden und der Begriff
«Gesellschaft» wird fiir alle Unternehmen benutzt. Dennoch ist
der Unterschied rechtlich bedeutsam, da Zivilgesellschaften dem
Zivilgesetzbuch unterliegen wihrend kommerzielle Gesellschaften
dem Handelsgesellschaftsgesetz unterliegen.

Auflerdem ist die einzige Rechtsform, in der eine Zivilgesellschaft
etabliert werden kann, eine Partnerschaft entweder zwischen
VAE-Staatsangehorigen oder zwischen VAE-Staatsangehorigen
und ausldndischen Investoren fiir die Durchfiihrung ziviler,
nichtkommerzieller Geschiftstitigkeiten, wie z.B. Beratung,
Tischlerei usw. Daher, rechtlich gesehen, kénnen Zivilgesellschaften
nicht als GmbHs oder andere Formen von Gesellschaften
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etabliert werden und sind somit keinen Anforderungen
unterworfen, wie z.B. der des Mindestgrundkapitals unter dem
Handelsgesellschaftsgesetz. Dariiber hinaus und wie Dbereits
erwdhnt sind Zivilgesellschaften auf Geschiftstatigkeiten ziviler
Natur beschrankt.

Gesellschaften fiir die Arbeitsdurchfiihrung;:

Im Rahmen des Zivilgesetzbuches werden Dienstleistungen und
professionelle Unternehmen als Unternehmen definiert, in denen
zwei oder mehrere Personen vereinbaren, speziﬁsche Arbeiten
durchzufiihren und diesbeziiglich gegentiber Dritten bei Zahlung
einer Gegenleistung zu haften. Die Arbeit muss zwischen den
Partnern gleich verteilt werden und so beschaffen sein, dass sie
einzig und untrennbar ist.

Spekulative Venture-Partnerschaften:

Diese Form der Zusammenarbeit ist ein Vertrag zwischen zwei
oder mehr Personen fiir den Kauf von Immobilien auf Kredit, um
sie mit Gewinn zu verkaufen und anschlielend die zwischen ihnen
vereinbarten Gewinne zu teilen.

Mudaraba Gesellschaften:

Ein Mudaraba ist ein Vertrag, in dem eine der Vertragsparteien eine
bestimmte Menge an Kapital beitrédgt im Austausch dafiir, dass die
andere Partei, der Mudarib, seine Bemithungen / Arbeit bietet, um
einen Gewinn zu erzielen. Hier wird der Mudarib als Treuhdnder
des Kapitals und der Gewinne der Partner behandelt.

Es gibt auch andere Bedingungen, die erfiillt werden miissen, damit
ein Mudaraba giiltig ist. Zu diesen Bedingungen gehort, dass der
Vertrag nicht vorsehen darf, dass der Mudarib fiir Verlust oder
Verschwendung des Kapitals haftet, vorausgesetzt, der Mudarib
agiert nicht unrechtmagig.

Somit ist der Mudarib erméchtigt Kapital im Namen der Eigentiimer
zu veranlagen. Die Bedingungen des Vertrages werden, solange sie
nicht dem Zivilgesetzbuch widersprechen, vom Kapitaleigentiimer
bestimmt. Im Falle von Verlusten kann bei so einem Vertrag nur der
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Kapitaleigentiimer den Verlust tragen und Bedingungen, die das
Gegenteil bestimmen werden fiir ungiiltig erklart.
c. Handelsvertreter

Ausldndische Unternehmen kénnen in Dubai durch Importeure
und Hiéndler handeln. Allerdings sind solche Vereinbarungen
nicht besonders gut fiir den kontinuierlichen Handel mit hohen
Handelsvolumen geeignet.

Auslandische Hersteller oder Hiéndler, die regelmédBig Waren
in grofen Mengen nach Dubai importieren, sollten dariiber
nachdenken, einen lokalen Hindler oder Handelsvertreter durch
die Etablierung einer Handelsvertretung zu ernennen.

Im Gegensatz zu anderen Rechtsordnungen unterscheidet das
VAE Rechtssystem in der Regel zwischen zwei Formen der
kommerziellen Agenturen, ndmlich der registrierten und der nicht
registrierten Handelsvertretung. Der Hauptunterschied zwischen
diesen liegt in den verschiedenen Regeln und Vorschriften fiir die
beiden Arten der Handelsvertretung.

Registrierte Handelsvertretungen:

Die registrierte Handelsvertretung wird von Bundesgesetz Nr. 18
von 1981 tiber die Organisation der Handelsvertretungen, wie durch
Bundesgesetz Nr. 14 von 1988 (Vertreterrecht) in der gednderten
Fassung, geregelt und ist definiert als:

«die Vertretung eines Auftraggebers fiir die Verteilung, den
Verkauf, das Anbieten oder die Bereitstellung von Waren oder
Dienstleistungen innerhalb des Staates gegen eine Kommission
oder einem Gewinn» und der Auftraggeber wird als «Erzeuger oder
Hersteller oder exklusiv akkreditierter Exporteur oder Vertreter des
Herstellers».

Fiir den Agenten gibt es im Rahmen des Vertreterrechts verschiedene
Vorteile einer registrierten Handelsvertretung;:

Ausschliefilichkeit:

Der Agent einer registrierten Handelsvertretung hat das

N
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ausschliefliche Recht, die dem Handelsvertretungsvertrag
unterliegenden Waren zu importieren. Bei der Einfuhr von solchen
Waren durch dritte Personen besteht die Moglichkeit, dass sie
von der Zollbehérde beschlagnahmt werden. Im Falle einer
Beschlagnahmung werden die Waren nur mit der Zustimmung
entweder des Agenten der registrierten Handelsvertretung oder des
Ministeriums fiir Wirtschaft und Planung wieder freigegeben.

Dazu gehoren auch Waren, die vom Auftraggeber selbst importiert
wurden. Personen, inklusive des Auftraggebers, die Waren oder
Dienstleistungen verteilen, verkaufen, anbieten oder bereitstellen,
welche einem registrierten Handelsvertretungsvertrag unterliegen,
sind dem Handelsvertreter gegeniiber zur Zahlung von
Schadensersatz verpflichtet.

Wo sich der Auftraggeber nicht um das Ausschliefllichkeitsrecht
des Handelsvertreters kiimmert, ist die Beschrankung der Einfuhr
der vertraglich genannten Waren durch Dritte natiirlich auch ein
erforderlicher Schutz im Interesse des Auftraggebers.

Provisionen:

Registrierte ~ Handelsvertreter sind  provisionsberechtigt,
sowohl hinsichtlich des Umsatzes durch eigenen Vertrieb
als auch des Vertriebs des Auftraggebers oder anderer
Parteien, unabhéngig davon, ob sie zu solchem Direktvertrieb
beigetragen haben. Demnach ist es wichtig fiir den Auftraggeber
sicherzustellen, dass der Handelsvertretungsvertrag die Waren,
und/ oder die Dienstleistungen sowie auch das betreffende
AusschlieBlichkeitsgebiet klar definiert.

Nicht-Kiindigung und Nichterneuerung;:

Eine Sorge des Auftraggebers kann die Tatsache sein, dass das
Vertreterrecht ihm nicht erlaubt, die Handelsvertretung zu kiindigen
ohne einen «gerechtfertigten Grund» - ein Begriff, der nicht definiert
ist. Neueste Urteile diskutieren diesen Begriff und beschreiben ihn
als: grobe Fahrlassigkeit, gegen den Handelsvertretungsvertrag mit
wettbewerbsfidhigen Produkten zu handeln, die Ubertragung der
Handelsvertretung an Dritte, verfehlen der Umsatzziele usw.
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Allerdings entscheidet letztendlich das Ministerium fiir Wirtschaft
und Planung tiiber das Vorhandenseins eines «gerechtfertigten
Grundes». Eine solche Entscheidung des Ministeriums ist
gerichtlich tiberpriifbar. In Dubai besteht die Moglichkeit, direkt
eine gerichtliche Entscheidung herbeizufiihren anstatt zuerst zum
Ministerium zu gehen. Ein Auftraggeber muss auch nach Ablauf
bei Nichterneuerung des Handelsvertretungsvertrags  einen
«gerechtfertigten Grund» vorweisen. Ungerechtfertigte Kiindigung
oder Nichterneuerung des Handelsvertretungsvertrags kann
dazu fiihren, dass der Auftraggeber gegeniiber dem ehemaligen
Handelsvertreter verpflichtet ist, Schadensersatz fiir erlittene
Verluste zu zahlen.

Nichtregistrierte Handelsvertretungen:

Nichtregistrierte Handelsvertretungen sind hingegen
konventionelle Auftraggeber-Auftragnehmer-Beziehungen,
die nicht dem Schutz des Vertreterrechts unterliegen, da diese
Beziehungen nicht vom Vertreterrecht geregelt werden. Die
nichtregistrierte Handelsvertretung ist eine rein vertragliche
Vereinbarung zwischen Auftraggeber und Auftragnehmer ohne
zusitzliche Formvorschriften, um diese geltend zu machen.
Handelsvertreter bevorzugen meistens die Etablierung einer
registrierten Handelsvertretung im Gegensatz zur nicht registrierten
Handelsvertretung.

Trotz der Tatsache, dass das Vertreterrecht vorsieht, dass
Handelsvertretungen, die nicht beim Ministerium fiir Wirtschaft
und Planung eingetragen sind, fiir ungiiltig erklart werden und kein
Schadensersatz auf dieser Basis gefordert werden kann, unterliegen
Vertragsparteien nichtregistrierter ~Handelsvertretungen den
vereinbarten Bedingungen des Handelsvertretungsvertrags, da
in der Praxis nichtregistrierte Handelsvertretungen wie normale
vertragliche Vereinbarungen behandelt werden.

Es gibt drei Arten von nichtregistrierten Handelsvertretungen:
Vertragsagenturen, Provisionsagenturen und kommerzielle
Vertretungen. Anders als die registrierte Handelsvertretung sind
Handelsvetreter nichtregistrierter Handelsvertretungen nicht
verpflichtet, VAE -Staatsangehorige oder eine Gesellschaft zu sein,
die zu hundert Prozent im Besitz von VAE -Staatsangehérigen ist.
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Es ist jedoch erforderlich, dass der Handelsvertreter einer
nichtregistrierten Handelsvertretung, eine fiir den Handel in den
VAE lizensierte Rechtsform besitzt.

Bei einer nichtregistrierten Handelsvertretung darf der Auftraggeber
aus einer Reihe von Griinden - einschliefilich Féllen, in denen der
Handelsvertretungsvertrag nach einer festgelegten Zeit abgelaufen
ist - kiindigen. Aus der Sicht eines Auftraggebers sind nicht
registrierte Handelsvertretungen meist attraktiver.

2. Rechtsordnungen

Die Gesetze der VAE erméglichen die Etablierung unterschiedlicher
Rechtsformen und Strukturen (siche oben) in mehreren
Rechtsordnungen. Neben der herkémmlichen Dubai-Festland-
Rechtsordnung hat Dubai eine Vielzahl von spezialisierten
Freizonen, in denen verschiedene Unternehmensformen etabliert
werden konnen. Obwohl die sogenannten Freizonen geographisch
in Dubai sind, gelten sie als unabhingige Rechtsordnungen. Sie
unterliegen in der Regel eigenen (nicht strafrechtlichen) Gesetzen.
Dementsprechend gibt es wichtige Unterschiede zwischen der Dubai
Festland-Rechtsordnung und den Freizonen-Rechtsordnungen:

Merkmal Dubai Festland Frei Zone

Besitz einer 51% der Anteile miissen  100% der Anteile
Gesellschaft mit im Namen eines VAE koénnen im Besitz von
beschrénkter Haftung Staatsangehorigen oder ausldndischen Investoren
(GmbH), auf Englisch, eines Unternehmens, sein.

Limited Liability das im Besitz von VAE

Company (LLC) Staatsangehorigen ist,

registriert sein.

Mindestzahl von Zwei fiir eine GmbH. Einer oder mehrere.
Aktionédren

Zweigniederlassung  Erfordernis eines lokalen  Keine Erfordernis
Dienstleistungsvertreters  eines lokalen
(eine VAE natiirliche oder  Dienstleistungsvertreters
juristische Person), auch
bekannt als lokaler Service
Agent.
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Merkmal

Geschiftsfiihrung

Mindestkapital

Steuer

Btuiroraum

Zoll

Dubai Festland

Ein Festlandunternehmen
kann die entsprechend
lizensierten
Geschiftstitigkeiten im
Festland durchfiihren.

Das Mindestkapital einer
GmbH sollte ausreichend
fiir die Ausfithrung ihrer
kommerziellen Ziele sein.
Das Gesetz sieht kein
Mindestkapital vor.

Es gibt ein Steuersystem,
aber es ist vorerst noch nicht
in Kraft getreten. Demnach
werden Unternehmen, mit
Ausnahme von spezifischen
Branchen, wie z.B.
Bankwesen, nicht besteuert.

Erforderlich.

Normalerweise 5% des
Rechnungsbetrags.

Frei Zone

Freizonenunternehmen
diirfen, im Gegensatz
zur Freizone, keine
Geschiftstatigkeiten im
Festland durchfiihren.

GmbHs in Freizonen sind
dazu verpflichtet, ein
Mindestkapital zu haben.

Je nach Freizone kann die
Mindestkapitalanforderung
zwischen AED 50,000 und
AED 1,000,000 sein.

Die Gesetze der Freizonen
sehen eine 50-jéahrige Frist
vor, in der Unternehmen
und Angestellte nicht
besteuert werden.

Diese 50-jahrige Frist ist
verlangerbar.

Erforderlich.

Wenn in die Freizone
importierte Waren fiir

den Eigenbedarf des
Unternehmens oder fiir die
Wiederausfuhr auflerhalb
der VAE bestimmt sind,
wird kein Zoll bezahlt.
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Offshore: Neben Dubai Festland und den Freizonen-
Rechtsordnungen, bietet die Jebel Ali Freizone in Dubai auch
eine «Offshore-Zustindigkeit» an. Der Zweck und die Funktion
einer Offshore-Gesellschaft ist, dass sie als Holdinggesellschaft
genutzt wird. Offshore-Gesellschaften diirfen Anteilseigner
anderer Gesellschaften sein wie auch Eigentiimer von bestimmten
Immobilien. Eine Offshore-Gesellschaft wird nicht als operative
Einheit betrachtet und demnach ist keine Geschiftslizenz
erforderlich (die Lizenzierung wird weiter unten beschrieben).
Dartiber hinaus ist es bei der Etablierung einer Offshore-Gesellschaft
nicht erforderlich, (es ist sogar verboten) eine physische Prisenz
bzw. Biiro zu haben.

Es sei darauf hingewiesen, dass nicht alle der hier
oben diskutierten  Unternehmensformen (wie zB. die
handgesellschaftsgesetzgeregelten — oder  zivilgesetzgeregelten
Unternehmen) in Freizonen etabliert werden kénnen. In der Regel
kénnen in Freizonen GmbHs (mit einem oder mehreren Aktionéren),
Zweigniederlassungen  oder  Vertretungen  ausldndischer
Unternehmen etabliert werden.

Freizonen Gesellschaften ist es in der Regel verboten, ihre
Geschiftstitigkeiten auflerhalb der Freizone (in der Festland
Rechtsordnung) zu unternechmen. Wenn jedoch Freizonen
Gesellschaften den Vertrieb ihrer Waren im VAE-Festland anstreben,
kénnen sie, wie im Falle von auslindischen Unternehmen, einen
Handelsvertreter ernennen (entweder durch eine registrierte oder
nicht registrierte Handelsvertretung). Jedoch ist zu beachten, dass
eine Zollgebiihr fiir die Durchfuhr von Freizone zu Festland Dubai
anfillt (derzeit 5% des Wertes der Ware).

Geschiftsiiberlegungen:
Auslindischer Besitz:

Wihrend Freizonen den 100-prozentigen ausldndischen Besitz von
GmbHs erlauben, sieht das Handelsgesellschaftsgesetz vor, dass 51
Prozent der Anteile einer GmbH im VAE-Festland im Besitz von
VAE-Staatsangehorigen (natiirliche oder juristische Personen) sind.
Der vorgeschriebene Mindestanteil von VAE-Staatsangehérigen fiir
verschiedene Unternehmensformen ist wie folgt:
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Unternehmensformen

Offene Handelsgesellschaft/
Allgemeine Partnerschaft —
Auf Englisch, Joint Liability
Company

Kommanditgesellschaft/
Einfache Partnerschaft

— Auf Englisch: Limited
Partnership Company

Offene Kapitalgesellschaft
— Auf Englisch: Public Joint
Stock Company

Geschlossene
Kapitalgesellschaft — Auf
Englisch: Private Joint Stock
Company

Gesellschaft mit
beschrénkter Haftung
(GmbH) — Auf Englisch:
Limited Liability Company

Zweigniederlassung einer
Auslandsgesellschaft —
Auf Englisch: Branch of a
Foreign Company

VAE Prozentanteil

Alle Partner.

Alle Komplementére.

Der VAE-Anteil sollte insgesamt mindestens
51% betragen. Die Mehrheit des Vorstandes
sowie der Vorsitzende des Vorstandes
sollten VAE Staatsangehorige sein.

Der VAE-Anteil sollte insgesamt mindestens
51% betragen. Die Mehrheit des Vorstandes
sowie der Vorsitzende des Vorstandes
sollten VAE Staatsangehérige sein.

Der VAE-Anteil des Kapitals sollte
insgesamt mindestens 51% betragen.

Ein lokaler Dienstleistungsvertreter muss
vertraglich ernannt werden (eine VAE
natiirliche oder juristische Person), auch
bekannt als lokaler Service Agent.

Zusétzlich zu den oben genannten Bestimmungen konnen die
Minderheitsinteressen ausldndischer Investoren auch auf folgendem

Wege geschiitzt werden:

e das

Handelsgesellschaftsgesetz

sieht vor, dass

Vorstandsmitglieder vom Unternehmen selbst wie auch von

26
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den Aktiondren fiir Missmanagement verklagt werden kénnen
(dies schliefit die Minderheitsaktionére ein);

e das Handelsgesellschaftsgesetz sieht vor, dass ein Aktionir
(ohne Sitz im Vorstand) mit Genehmigung des Vorstandes
oder der Hauptversammlung von Aktiondren die
Gesellschaftsbiicher untersuchen darf (es ist deshalb wichtig
fiir Minderheitsaktiondre das sie immer eine Vertretung im
Vorstand haben); und

e Schutz bietet auch ein robuster Gesellschaftsvertrag und eine
Satzung, die fiir bestimmte Angelegenheiten entweder eine
einstimmige oder eine 75-prozentige Zustimmung der Aktionédre
erfordern und Mechanismen fiir den Austritt bzw. den Verkauf
von Aktien des Minderheitsgesellschafters vorsehen.

Lizenzen:

Alle unternommenen Geschiftstatigkeiten in Dubai, durch jede
Art von Gesellschaftsform, unabhingig davon, ob sie im Dubai
Festland oder in einer der Freizonen etabliert ist (mit Ausnahme
der Offshore-Zustdndigkeit - da diese Offshore-Gesellschaften
in der Regel als nicht operative Holdinggesellschaften betrachtet
werden), erfordern eine oder mehrere Lizenzen. Fiir bestimmte
regulierte Geschiftstitigkeiten kénnen zusitzliche Lizenzen von
verschiedenen Regulierungsbehérden und / oder bestimmten
Ministerien erforderlich sein. So bediirfen zum Beispiel Banken
und Finanzinstitutionen einer besonderen Genehmigung der
Zentralbank. Medienunternehmen bediirfen einer besonderen
Genehmigung vom Nationalen Medienrat (auf Englisch: National
Media Council) und produzierende Unternehmen bediirfen einer
besonderen Genehmigung des Wirtschaftsministeriums.

Die Abteilung fiir wirtschaftliche Entwicklung (im Englischen:
Department of Economic Development, kurz als DED bekannt)
lizensiert Dubai Festland Gesellschaften, mit drei Hauptlizenzen:

e Kommerzielle Lizenz (fiir Handel generell);

e Industrielizenz (Produktion und Industrie); und
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e Professionelle Lizenz (Dienstleistungen und Handwerk).

In Freizonen etablierte Gesellschaftsformen werden von der
jeweiligen Freizonenbehorde lizensiert. Es stehen verschiedene
Arten von Lizenzen zur Verfiigung und diese variieren zwischen
den Freizonen. Bestimmte Freizonenlizenzen sind:

Generelle Handelslizenz: Ermoglicht dem Inhaber den Import,
Export, Vertrieb und Handel von Giitern in der Freizone, aber nicht
im VAE Festland.

Handelslizenz: Ermoglicht dem Inhaber den Import, Export,
Vertreibung und Handel von bestimmten, in der Lizenz angegebenen
Giitern in der Freizone, aber nicht im VAE-Festland.

Industrielizenz: Ermdoglicht dem Inhaber, Rohstoffe fiir die
Herstellung von bestimmten Produkten zu importieren sowie den
Export der Fertigproduktion.

Servicelizenz: Ermdglicht dem Inhaber das Erbringen von in der
Lizenz angegebenen Dienstleistungen.

Nationale Industrielizenz: Diese Lizenz ist fiir
Herstellungsunternehmen mit einer GCC-Staatsangehorigen- /
VAE-Staatsangehdorigenbeteiligung von mindestens 51 Prozent
konzipiert. Die andere Voraussetzung beziiglich der in der Freizone
hergestellten Produkte ist, dass die Wertschopfung mindestens
40 Prozent betragt. Diese Art Lizenz verleiht dem Inhaber den
gleichen Status wie dem eines GCC-Staatsangehorigen- / VAE-
Staatsangehorigenunternehmens innerhalb der VAE.

Dubai Freizonen:

Wie bereits beschrieben bietet Dubai eine Vielfalt von Freizonen,
in denen Unternehmen etabliert werden koénnen. Sobald die
Entscheidung zwischen Etablierung im Festland oder in der
Freizone getroffen ist, ist der nichste Schritt die richtige Freizone
zu wihlen. Um diese Entscheidung zu fillen, gibt es eine Vielzahl
von Uberlegungen zu beriicksichtigen, um zu gewéhrleisten, dass
die Funktionen der Freizone die geschiftlichen Anforderungen
und Ziele des Unternehmens erfiillen. Diese Entscheidung kann
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besonders schwer erscheinen, wenn berticksichtigt wird, dass es
mehr als zwei Dutzend Freizonen in Dubai gibt.

Basierend auf den geschiftlichen Anforderungen und Zielen des
Unternehmens sind die wichtigsten Merkmale der Freizonen die
folgenden:

Etablierungskosten inklusive von Registrierung,
Lizenzierungskosten und Rechtsberatungskosten;

Etablierungszeitrahmen, inklusive der Bearbeitungszeit des
Etablierungsantrags;

Branchen in denen sich spezifische Freizonen spezialisieren
(zum Zwecke der Forderung von Synergien zwischen dhnlichen
Unternehmen);

Lage der Freizone innerhalb von Dubai (wie z.B. Ndhe von
Flughifen oder Héfen);

Prestige, das mit einer Adresse in den verschiedenen Freizonen
verbunden ist;

Auswahl von erlaubten Geschéftstitigkeiten innerhalb der
Freizone; und

Unter Umsténden, spezifische Anreize die von der Freizone
angeboten werden, falls tiberhaupt.

Einige der meistbekannten Freizonen in Dubai sind:
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Teil von DCCA - Dubai Design District (d3)
www.dubaidesigndistrict.com

Kontakte:

Um weitere Informationen tiber die bestgeeignete Freizone auf Basis
Threr geschiftlichen Anforderungen und Ziele zu erhalten, wenden
Sie sich bitte per E-mail an unser Unternehmensstrukturierungs
-(Corporate Structuring) Department.

Samer Qudah Omer Khan Panagiotis Dermatis
Partner & Regional Partner Associate

Head of Corporate Corporate Structuring ~ Corporate Structuring
Structuring 0.khan@tamimi.com p.dermatis@tamimi.com

s.qudah@tamimi.com
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Immigrationsiiberlegungen

Das Aufenthaltsvisum fiir Einwanderer in die VAE wird in den
meisten Fillen an Arbeitnehmer ausgegeben, die von einem
in den VAE registrierten Arbeitgeber angestellt wurden. Der
Arbeitgeber ist auch dafiir verantwortlich, eine Arbeitserlaubnis
vom Arbeitsministerium oder einen Freizonenausweis von der
zutreffenden Freizonenbehorde zu beschaffen.

Arbeitgeber in den VAE sind dazu verpflichtet, ihre Angestellten
fiir Aufenthaltszwecke zu sponsern, mit der Ausnahme von
Personen, die durch den Ehepartner oder als abhingige
Person Aufenthaltsgenehmigungen erhalten oder als GCC-
Staatsangehorigen.

Auch im Fall eines Arbeitnehmers, der vom Arbeitgeber kein
Aufenthaltsvisum braucht, ist der Arbeitgeber trotzdem dazu
verpflichtet, eine Arbeitserlaubnis und einen Personalausweis
fir den Arbeitnehmer zu beschaffen. Dariiber hinaus ist es
obligatorisch, dass Arbeitnehmer einen VAE Personalausweis als
Teil des Aufenthaltsvisum-Prozesses beantragen.

Als Teil des Aufenthaltsvisum-Prozesses sind Arbeitgeber dazu
verpflichtet, vorgeschriebene Standardform-Arbeitsvertrage durch
das Arbeitsministerium oder die relevante Freizone zu erteilen.
Diese vorgeschriebenen Standardform-Arbeitsvertrige miissen
bei der relevanten Behorde eingereicht werden, als Voraussetzung
fiir die Erteilung eines Aufenthaltsvisums und/ oder der
Arbeitsgenehmigung/ des Identitdtsausweises.

Der Prozess die fiir Vergabe eines Aufenthaltsvisums ist in der
Regel wie folgt gegliedert:
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Einreise der Person in die VAE fiir Arbeitszwecke;

Antrag auf ein Aufenthaltsvisum wird bei der
Einwanderungsbehorde eingereicht;

eine Sicherheits- und Zuverldssigkeitsiiberpriifung wird fiir
die betreffende Person durchgefiihrt (manchen Nationalitdten
ist es derzeit verboten, eine neue Aufenthaltsgenehmigung zu
erhalten);

es folgt eine drztliche Untersuchung, die in der Regel aus einem
Bluttest und einer Rontgenuntersuchung besteht, um mogliche
Infektionskrankheiten zu identifizieren - das Vorkommen
bestimmter Infektionskrankheiten kann zu der automatischen
Ablehnung des Antrags fiir die Aufenthaltsgenehmigung
fiithren;

Beantragung der Arbeitsgenehmigung/ des Identititsausweises
und des VAE Personalausweises; und

Einreichungder Antrags fiir dasStempeln des Aufenthaltsvisums
im Reisepass (das Aufenthaltsvisum ist fiir zwei Jahre giiltig
bzw. drei Jahre, wenn von einer Freizone ausgegeben).

(€3]
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Arbeitsrecht in Dubai

Arbeitsbeziehungen in den VAE und Dubai werden im Allgemeinen
durch Bundesgesetz Nr.8 von 1980 (in seiner gednderten Fassung)
(VAE-Arbeitsrecht) geregelt, das einen Mindeststandard von
Arbeitsbedingungen vorschreibt.

Als Bundesgesetz gelten die Bestimmungen des VAE-Arbeitsrechts
fiir alle Arbeitgeber des privaten Sektors in den VAE, einschliellich
der in den Freizonen etablierten Arbeitgeber.

Obwohl Freizonen fiir die in ihnen etablierten Unternehmen ihre
eigenen, internen Arbeitsbestimmungen vorschreiben koénnen,
diirfen solche Bestimmungen nur die Mindestvorschriften des
VAE-Arbeitsrechts ergdnzen. Beziigkisch staatkichen Unternehmen
ist es wichtig zu beachten dass auch wenn einige von ihnen wie
Unternehmen des privaten Sektors operieren, werden sie jedoch
nicht vom VAE Arbeitsrecht erfasst werden.

Die einzige Ausnahme von der aktuellen {ibergreifenden
Anwendung des VAE-Arbeitsrechts in Dubai befindet sich im
Dubai International Financial Centre (DIFC). Das DIFC hat sein
eigenes Arbeitsrecht, nimlich DIFC Gesetz Nr. 4 von 2005 (in der
gednderten Fassung) (DIFC-Arbeitsrecht). Die Anwendung des
DIFC Arbeitsrechts ist fiir alle Arbeitnehmer und Arbeitgeber, die
normalerweise in der DIFC arbeiten und dort ihre Basis haben.

1. Vertrage

Dubai

Das VAE-Arbeitsrecht sieht vor, dass Arbeitsvertrige entweder
befristet oder unbefristet sind. Befristete Vertrdge konnen nicht

langer als vier Jahre dauern und miissen ein Start- und Enddatum
angeben. Nach Ablauf der festgelegten Frist konnen befristete



Arbeitsrecht in Dubai

Vertrédge verlangert werden.
DIFC

Das DIFC-Arbeitsrecht sieht sowohl befristete als auch unbefristete
Arbeitsvertrage vor. Doch auch im Falle eines befristeten
Arbeitsvertrags beschriankt das DIFC-Arbeitsrecht die Lange der
Laufzeit nicht ausdriicklich. Ebenso ist das Eingehen von weiteren
befristeten Vertrdgen nicht verboten.

2. Probezeit
Dubai

Eine Probezeitkann fiir einen Zeitraum von héchstens sechs Monaten
andauern und darf, auch mit der Zustimmung des Arbeitnehmers,
nicht dartiber hinaus verldngert werden. Wahrend der Probezeit
oder unmittelbar nach Abschluss der Probezeit ist der Arbeitgeber
dazu berechtigt, den Arbeitnehmer aus jedwedem Grund fristlos
zu entlassen. Nach erfolgreichem Abschluss der Probezeit wird die
Probezeit der Gesamtdienstzeit des Arbeitsnehmers angerechnet.

DIFC

Das DIFC-Arbeitsrecht befasst sich nicht ausdriicklich mit der Frage
der Probezeit. In der Praxis wird in der Regel erwartet, dass die
Probezeit im Einklang mit der Frist im VAE-Arbeitsrecht bis zu
sechs Monaten betrigt. Dies ist jedoch eine Frage der vertraglichen
Vereinbarung zwischen den Parteien. Eine Beendigung des
Arbeitsverhéltnisses wahrend der Probezeit wird von den
allgemeinen Kiindigungsbestimmungen des Arbeitsrechts (siehe
weiter unten) bestimmt.

3. Gehalt/Lohn
Dubai
Es gibt kein gesetzliches Minimum / Maximum-Gehalt in den VAE.

Um jedoch einer abhingigen Person (Ehepartner und Kinder), das
Aufenthaltsvisum sponsern zu koénnen, muss ein Arbeitnehmer
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mindestens AED 4,000 monatlich verdienen. Um dazu berechtigt
zu sein, Eltern das Aufenthaltsvisum zu sponsern, muss ein
Arbeitnehmer mindestens AED 20,000 monatlich verdienen.

Es gibt keine gesetzlichen Bestimmungen, deren Gegenstand die
Regelung von Gehaltsabrechnungen ist. Diese Fragen werden von
den einzelnen Arbeitsvertrdagen geregelt. Die Mitarbeiter werden in
der Regel wochentlich, vierzehntégig oder monatlich bezahlt.

Die VAE betreiben ein elektronisches Lohnschutzsystem (auf
Englisch, Wage Protection System, kurz «WPS»), das die rechtzeitige
und korrekte Zahlung von Gehiltern sichert (hauptséchlich
zum Schutz von Niedriglohnempfingern). Arbeitgeber sind
verpflichtet, die Gehilter iiber das WPS zu bezahlen. Die tiber WPS
eingetragenen Zahlungen werden gegen die Arbeitnehmerliste und
ihre registrierten Gehdlter tiberpriift.

DIFC

Ebenso gibt es auch im DIFC kein minimales / maximales
Gehalt. Doch das DIFC-Arbeitsrecht sieht vor, dass Gehalts- /
Lohnzahlungen mindestens einmal monatlich durchgefiihrt werden
und in jedem Fall innerhalb von sieben Tagen nach dem Ende der
Zahlungsperiode.

4. Offentliche / Feiertagen und Jahresurlaub
Dubai

Offentliche / Nationale Feiertage sind in den VAE nicht festgelegt
und konnen, bei sieben verschiedenen Gelegenheiten, bis zu 10
Tage andauern. Arbeitnehmer haben das Recht auf Arbeitsurlaub,
bei voller Bezahlung, an folgenden Feiertagen (fiir den Privatsektor
erklart):

Al-Hijra (Islamisches Neujahr) - ein Tag

1 Januar (Neujahr Gregorianischen Kalenders) - ein Tag

Mouloud (Geburt des Propheten Mohamed) - ein Tag
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e Al Meiraj (Aufstieg des Propheten Mohamed) - ein Tag
e Eid Al-Fitr (Ende des Ramadan) - zwei Tage

e Mirtyrer Tag (30. November) - ein Tag

e Nationalfeiertag (2. Dezember) - ein Tag

e Eid al-Adha (Opferungsfest) - drei Tage

Bestimmte Feiertage (z.B. Eid Al-Fitr) basieren auf der lokalen
Beobachtung des Mondes. Dementsprechend geben die Behorden
ein pradiktives Datum fiir diese Feiertage an - das eigentliche Datum
der Feiertage wird dann ndher der Zeit bestitigt.

Private Unternehmen koénnen entscheiden, ob sie diese Feiertage
gewidhren. Wenn Arbeitnehmer jedoch wéhrend dieser Feiertage
arbeiten, sind sie im Ausgleich zu den entsprechenden Tagen
Arbeitsurlaub oder zum Erhalt einer Zahlung von 150 Prozent des
Gehalts berechtigt. Fillt ein Feiertag zuféllig auf ein Wochenende
(Freitag oder Samstag) ist der Arbeitgeber nicht verpflichtet, dem
Arbeitnehmer die entsprechenden Tage Arbeitsurlaub im Ausgleich
bereitzustellen (obwohl er die Wahl hat, dies zu tun).

Zusétzlich zu den oben erwihnten Feiertagen haben Arbeitnehmer
Anspruch auf Jahresurlaub. Gemifs dem VAE-Arbeitsrecht haben
Arbeitnehmer kein Recht auf Jahresurlaub, bis er / sie midestens
sechs Monate Arbeit abgeleistet hat.

Der Mindestanspruch im ersten Jahr der Beschiftigung betragt
zwei Kalendertage pro Monat nach Abschluss der ersten sechs
Monate - also auf 12 Kalendertage im ersten Jahr. In der Praxis wird
der Mindestanspruch im ersten Jahr im VAE-Arbeitsrecht nicht
allgemein durchgesetzt. Ein anteiliger Anspruch ist hdufiger. Wenn
ein Arbeitnehmer mehr als ein Dienstjahr gearbeitet hat, hat er / sie
Anspruch zu Jahresurlaub von mindestens 30 Kalendertagen, das
entspricht etwa 22 Arbeitstagen.

Gemifs dem Arbeitsrecht kénnen Arbeitnehmer ihren Jahresurlaub
nicht verlieren, da dieser gesetzlich vorgeschrieben ist.
Aufgelaufener, aber nicht in Anspruch genommener Urlaub muss
entweder in das nichste Jahr iibernommen oder ausbezahlt werden



Arbeitsrecht in Dubai

(entweder am Ende des Arbeitsjahres oder bei Beendigung des
Arbeitsverhéiltnisses).

DIFC

Wihrend auch hier der Anspruch auf die nationalen Feiertage der
VAE existiert, sieht das DIFC-Arbeitsrecht kein Recht auf erhshte
Zahlung vor, wenn Arbeitsnehmer an solchen Tagen arbeiten.

Arbeitnehmer, die mindestens 90 Tage angestellt sind, haben
Anspruch auf einen bezahlten Jahresurlaub von mindestens 20
Arbeitstagen (exklusive der allgemeinen Feiertage).

Aufgelaufener, aber nichtin Anspruch genommener Urlaub kann fiir
maximal 12 Monate tibertragen werden (an welchem Zeitpunkt er
dann ablduft). Dem DIFC-Arbeitsrecht zufolge kann die Auszahlung
nicht im Anspruch genommener Urlaubstage nur nach Beendigung
des Arbeitsverhiltnisses stattfinden, aufler der Arbeitgeber
beschlieit solch eine Auszahlung anders durchzufiihren.

5. Die Arbeitszeiten und Uberstunden
Dubai

Das VAE-Arbeitsrecht sieht vor, dass die Hochstarbeitszeit fiir
Angestellte acht Stunden pro Tag betrdgt. Angestellte die eine
Fiinftages-Woche haben, diirfen daher bis zu 40 Stunden arbeiten;
Angestellte, die eine Sechs-Tage-Woche haben, diirfen bis zu 48
Stunden pro Woche arbeiten.

Hinsichtlich der vorgeschriebenen Ruhepausen wird im VAE-
Arbeitsrecht vorgeschrieben, dass Angestellte nicht tiber fiinf
Stunden hintereinander ohne eine einstiindige Ruhepause arbeiten
diirfen. Wahrend des Ramadan wird die normale tégliche Arbeitszeit
um zwei Stunden reduziert.

Uberstunden sollten, aufler in Ausnahmefillen, zwei Stunden pro
Tag nicht tiberschreiten und werden mit 125 Prozent des normalen
Stundensatzes vergiitet. Uberstunden werden mit 150 Prozent des
Stundensatzes belohnt, wenn diese vom Arbeitnehmer zwischen



Arbeitsrecht in Dubai

21 und 4 Uhr morgens, an einem ein Freitag oder anderen Feiertag
geleistet werden.

In Ubereinstimmung mit der geltenden Ministerialverordnung
diirfen nur der Vorsitzende des Vorstands, der General Manager,
der Abteilungsleiter oder das Aufsichtspersonal, das erméchtigt
ist, mit der Vollmacht des Unternehmens zu handeln, von den
Uberstundenvorschriften ausgeschlossen werden. Daher gilt dies
nur fiir hochranginge Fithrungskréfte.

DIFC

Das DIFC-Arbeitsrecht sieht vor, dass die Arbeitszeit Angestellter
wihrend eines siebentdgigen Zeitraums im Durchschnitt 48 Stunden
nicht tiberschreiten darf.

Obwohl das DIFC-Arbeitsrecht keine Vorschriften tiber Uberstunden
enthilt, unterliegen die Arbeitszeiten dem Grundsatz, dass sie nicht
tiberzogen oder gesundheitsschédlich fiir den Arbeitnehmer sein
sollten.

Wihrend des Ramadan ist ein fastender muslimischer Angestellter
nicht verpflichtet, mehr als sechs Stunden pro Tag zu arbeiten (ohne
irgendeine Herabsetzung des Gehalts).

Angestellte deren tégliche Arbeitszeit mehr als 6 Stunden betragt,
haben Anspruch auf eine ununterbrochene einstiindige Ruhepause.
Die tagliche Ruhezeit darf nicht weniger als 11 Stunden im Zeitraum
von 24 Stunden betragen, wihrend die wochentliche Ruhezeit nicht

weniger als 24 Stunden pro Siebentagesarbeitszeitraum betragen
darf.

6. Krankengeld und Krankenversicherung
Dubai

Der Anspruch auf Krankengeld nach VAE-Arbeitsrecht ist fiir 90
Kalendertage wie folgt: volle Bezahlung fiir die ersten 15 Tage, halbe
Bezahlung fiir die nédchsten 30 Tage, und keine Bezahlung fiir die
verbleibenden 45 Tage. Wahrend der Probezeit haben Angestellte

40
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keinen Anspruch auf bezahlte krankheitsbedingte Abwesenheit.

Ein Arbeitgeber kann den Arbeitsvertrag eines Arbeitnehmers
rechtmissig beenden, falls der Arbeitnehmer am Ende der
Erkrankung seinen Dienst nicht wieder aufnehmen sollte, aber nicht
wihrend dieses Zeitraums.

Im November 2013 hat die Regierung von Dubai eine Gesetzgebung
eingefiihrt, nach der alle Arbeitgeber im Emirat dazu verpflichtet
sind, ihre Angestellten mit einer privaten Krankenversicherung
zu versichern. Abhingig von der Anzahl der Angestellten eines
Arbeitgebers wird diese Gesetzgebung in Phasen eingefiihrt und
wird ab Juni 2016 vollstandig wirksam.

DIFC

Das DIFC-Arbeitsrecht gibt Arbeitnehmern Anspruch auf
eine bezahlte krankheitsbedingte Abwesenheit von maximal
60 Arbeitstagen in jedem Zwdlfmonatszeitraum. Wenn ein
Arbeitnehmer mehr als 60 Arbeitstage krank ist, kann der
Arbeitgeber seinen Arbeitsvertrag unmittelbar kiindigen.

Arbeitgeber sind dazu verpflichtet, Arbeitnehmern eine
Krankenversicherung anzubieten.

7. Mutterschaftsurlaub
Dubai

Sofern Arbeitnehmerinnen mindestens ein Jahr kontinuierlich
angestellt waren, sind sie zu 45 Kalendertagen vollbezahltem
Mutterschaftsurlaub berechtigt. Arbeitnehmerinnen, die weniger
als ein Jahr angestellt sind, haben die gleiche Berechtigung, jedoch
nur fiir die Hélfte des Gehalts.

Eine Arbeitnehmerin ist zu 100 Kalendertage unbezahlten Urlaub
berechtigt, wenn eine Krankheit als Folge der Schwangerschaft
auftritt. Wahrend der ersten 18 Monate nach der Geburt sind
Arbeitnehmerinnen zu zwei halbstiindigen Stillpausen wéhrend
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des Arbeitstages berechtigt.
DIFC

Arbeitnehmerinnen haben Anspruch auf Mutterschaftsurlaub von
mindestens 65 Arbeitstagen, sofern sie kontinuierlich fiir mindestens
zwOlf Monate vor der tatsdchlichen oder voraussichtlichen Woche
der Geburt beim Arbeitgeber tidtig waren. Nationale Feiertage
die auf einen Werktag innerhalb des Mutterschaftsurlaubs fallen,
werden dem Mutterschaftsurlaub hinzugefiigt.

Arbeitnehmerinnen sind zu Mutterschaftsurlaubbezahlung in
folgender Hohe berechtigt:

e Vollbezahlung des Gehalts fiir die ersten 33 Werktage des
Mutterschaftsurlaubs; und

e Halbbezahlung des Gehalts fiir die verbleibenden 32 Werktage
des Mutterschaftsurlaubs.

Arbeitnehmerinnen sind nicht dazu berechtigt, Bezahlung anstatt
Mutterschaftsurlaub zu beanspruchen.

8. Haj Urlaub

Dubai

Einmal im Laufe ihrer Dienstzeit sind Arbeitnehmer zu Urlaub fiir
Haj oder einer Pilgerfahrt berechtigt. Dies ist ohne Bezahlung und
sollte nicht mehr als 30 Kalendertage dauern.

DIFC

Das Arbeitsrecht spiegelt das VAE-Arbeitsrecht in dieser Hinsicht

wider, insofern der Arbeitnehmer nicht weniger als ein Jahr
ununterbrochen angestellt gewesen ist.
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9. Jahresriickflugticket
Dubai

Obwohl es generell marktiibliche Praxis und in einigen Freizonen
im Rahmen ihres eigenen Arbeitsrechts sogar Pflicht ist, ist es im
VAE-Arbeitsrecht nicht erforderlich, einen jéhrlichen Riickflug ins
Herkunftsland zur Verftigung zu stellen. In bestimmten Fallen ist
es auch marktiibliche Praxis, diesen Anspruch auf die Familien der
Arbeitnehmer zu erweitern.

DIFC

Obwohl es tibliche Marktpraxis ist, verpflichtet das DIFC-
Arbeitsrecht Arbeitgeber auch nicht, einen Jahresriickflug
anzubieten.

10. Kiindigung
Fristlos
Dubai

Es gibt nur begrenzte Griinde wegen der ein Arbeitgeber einem
Arbeitnehmer rechtmiBig fristlos kiindigen darf (ohne Zahlung der
am Ende des Arbeitsverhéltnis fillig werdenden Abfindung (,,end
of service gratuity”) (siche unten)). Diese begrenzten Griinde sind
gegeben, wenn der Arbeitnehmer:

eine falsche Identitit oder Staatsangehorigkeit angibt oder
gefdlschte Bescheinigungen oder Zertifikate vorlegt;

e wihrend der Probezeit gekiindigt wird;

e einen Fehler macht, aufgrund dessen der Arbeitgeber einen
substanziellen Verlust erleidet, insofern der Arbeitgeber das
Arbeitsministerium tiber das Ereignis innerhalb von 48 Stunden
nach dessen Entdeckung informiert;
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* Anweisungen fiir die Arbeit oder Arbeitssicherheit missachtet;
sofern die Anweisungen an prominenter Stelle geschrieben und
angezeigt sind (Arbeitnehmern, die Analphabeten sind, miissen
solche Anweisungen miindlich mitgeteilt werden);

e bei der Durchfilhrung seiner nach dem Arbeitsvertrag
vorgesehenen, grundlegenden Aufgaben scheitert und trotz
Erhalt einer schriftlichen Warnung weiterhin scheitert, so dass
seine Dienste gekiindigt werden, wenn er die Situation nicht
korrigiert;

e ein Geheimnis des Arbeitgebers offenbart;

* wegen eines vergehens beziiglich Ehre, Ehrlichkeit oder der
offentliche Moral verurteilt wird;

e wihrend der Arbeitszeit unter dem Einfluss von Alkohol oder
Drogen gestanden ist;

* bei Angriff auf seinen Arbeitgeber, Manager oder Mitarbeiter;

e grundlos fiir 20 nicht aufeinanderfolgende Arbeitstage wahrend
der Periode eines Jahres von der Arbeit abwesend oder grundlos
an 7 aufeinanderfolgenden Tagen abwesend ist; oder

* wihrend seines Urlaubs oder krankheitsbedingter Abwesenheit
bei einem anderen Arbeitgeber arbeitet.

DIFC

Das DIFC-Arbeitsrecht kennt ein dhnliches Prinzip im Bezug auf
fristlose Kiindigung. Dies wird als «Kiindigung aus wichtigem
Grund» bezeichnet. Das Beschiftigungsverhéltnis kann aus
wichtigem Grund gekiindigt werden, wenn das Verhalten einer
Partei so ist, dass ein verniinftiger Arbeitgeber / Arbeitnehmer
die Beschiftigung eines solchen Arbeitnehmers kiindigen wiirde.
Im Gegensatz zu der oben erwahnten «erschopfenden» Liste des
VAE-Arbeitsrechts folgt das DIFC-Arbeitsrecht dem Prinzip der
«Angemessenheit» fiir die Bemessung von bestimmtem Verhalten.
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Unbefristeter Arbeitsvertrag
Dubai

Fristlose Arbeitsvertrige konnen sowohl vom Arbeitgeber als
auch vom Arbeitnehmer aus berechtigten Griinden mit einer
Mindestkiindigungsfrist von 30 Tagen gekiindigt werden. Der
Arbeitsvertrag ist wihrend der Kiindigungsfrist weiterhin giiltig
und der Arbeitnehmer ist nach dem Willen des Arbeitgebers
wihrend der Kiindigungsfrist zur Arbeit verpflichtet. Allerdings hat
der Arbeitgeber die Option, anstatt Kiindigungsfrist eine Zahlung
bei der Entlassung vorzunehmen.

Wenn Arbeitgeber oder Arbeitnehmer nicht die erforderliche
Kiindigungsfrist einhalten, ist die vertragsbriichige Partei dazu
verpflichtet, der anderen Partei Schadensersatz als Abgeltung
der Kiindigungsfrist zu zahlen. Dies gilt auch, wenn kein Verlust
fiir die andere Partei verursacht wird. Der Schadensersatz anstatt
Kiindigungsfrist umfasst das volle Gehalt des Arbeitnehmers
fiir die Periode der Kiindigungsfrist (oder im Verhéltnis zu der
angegebenen Kiindigungsfrist, wo weniger als 30 Tage angegeben
werden).

Die Entlassung eines Arbeitnehmers kann als willkiirlich betrachtet
werden, wenn der Grund fiir die Entlassung nicht leistungsbezogen
ist. Das VAE-Arbeitsrecht sieht eine Entschddigung fiir willkirliche
Entlassung vor, die auf drei Monatsgehalt begrenzt ist.

Zusitzlich kann ein Arbeitgeber einen Arbeitnehmer nicht aus
gesundheitlichen Griinden entlassen, bevor der Arbeitnehmer
seine berechtigte Krankenzeit konsumiert hat. Jede gegenteilige
Vereinbarung ist rechtlich nicht durchsetzbar.

DIFC

Fir eine Kiindigung aus «wichtigem Grund», betrdgt die
erforderliche Kiindigungsfrist nach DIFC-Arbeitsrecht falls
nichts Gegenteiliges vereinbart ist (und wenn der Arbeitnehmer
mindestens einen Monat angestellt ist):

e 7 Tage falls weniger als 3 Monate kontinuierlich angestellt;
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e 30 Tage falls zwischen 3 Monaten und 5 Jahren kontinuierlich
angestellt; oder

e 90 Tage falls mehr als 5 Jahre kontinuierlich angestellt.

Die Parteien sind dazu berechtigt, anstatt der Kiindigungsfrist eine
Zahlung zu akzeptieren oder auf diese zu verzichten.

Befristete Arbeitsvertrige
Dubai

Wenn der Arbeitgeber einen Arbeitnehmer vor Ablauf der festen
Laufzeit seines befristeten Arbeitsvertrages kiindigt, ist der
Arbeitgeber dazu verpflichtet, dem Arbeitnehmer eine vorzeitige
Beendigungsentschidigung in Hohe von 3 Monatsgehiltern oder
das volle Gehalt fiir die restliche Vertragslaufzeit zu zahlen (falls
dieser Zeitraum kiirzer ist).

Wenn der Arbeitnehmer vor Ablauf der festen Laufzeit seines
befristeten Arbeitsvertrages kiindigt, ist er dazu verpflichtet, dem
Arbeitgeber vorzeitige Beendigungsentschidigung in Hohe der
Hilfte von 3 Monatsgehiltern oder der Hélfte des Gehalts fiir die
restliche Vertragslaufzeit zu zahlen (falls dieser Zeitraum kiirzer ist).

DIFC

Im DIFC-Arbeitsrecht wird keine besondere Unterscheidung
zwischen befristeten und unbefristeten Arbeitsvertragen gemacht.

Die Kiindigung befristeter Arbeitsvertrdge unterliegt der gleichen
Kiindigungsfristverpflichtung wie unbefristete Arbeitsvertréage.

Doch wo ein Arbeitnehmer vor Ablauf seines befristeten
Arbeitsvertrages ohne Grund gekiindigt wird, kann der
Arbeitnehmer «vorzeitige Beendigungsentschidigung» fiir die
restliche Vertragslaufzeit beanspruchen. Im DIFC-Arbeitsrecht
gibt es keine ausdriickliche Bestimmung fiir die «vorzeitige
Beendigungsentschidigung».
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11. VAE-Staatsangehdrige als Arbeitnehmer
Dubai

Im Jahr 2009 hat das Arbeitsministerium eine Verordnung erlassen,
die die Umstidnde beschrdnkt, unter denen ein VAE- Arbeitnehmer
gekiindigt werden kann. Die Verordnung besagt, dass die
Kiindigung des VAE-Arbeitnehmers rechtswidrig ist, wenn der
Arbeitgeber nicht zuerst das Ministerium von der geplanten
Entlassung (und mindestens 30 Tage vor dem Kiindigungsdatum)
informiert. Das Ministerium untersucht, ob die Beschiftigung des
VAE-Staatsangehérigen aus «wichtigem Grund» beendet wird und
falls das Ministerium entscheidet, dass die Kiindigung nicht aus
«wichtigem Grund» beendet wurde, hat der Arbeitgeber 15 Tage
zeit, um die Situation zu beheben.

DIFC

Nach DIFC-Arbeitsrecht genieffen VAE-Arbeitnehmer  keinen
spezifisch  besseren  Kiindigungsschutz als  ausldndische
Arbeitnehmer.

12. Abfindung am Ende des Arbeitsverhiltnisses
(die sogenannte ,end of service gratuity”)

Dubai

Arbeitnehmer die mindestens ein Jahr kontinuierlich angestellt
waren, haben in den VAE-Anspruch auf die Zahlung einer
Abfindung bei der Beendigung ihres Arbeitsverhiltnisses durch
den Arbeitgeber. Diese Zahlung wird in Bezug auf ihr letztes
Grundgehalt wie folgt errechnet (dies schliefft Zulagen nicht ein):

e Grundgehalt von 21 Kalendertagen fiir jedes Dienstjahr fiir die
ersten 5 Jahr; oder

e Grundgehalt von 30 Kalendertagen fiir jedes Dienstjahr tiber 5
Jahren.
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Der Anspruch ist auf 2 Jahresgehilter beschriankt und ist nicht
geltend im Fall, dass ein Arbeitnehmer wirksam fristlos gekiindigt
wird.

Wenn ein Arbeitnehmer selbst kiindigt, wird sein Anspruch auf die
Abfindungszahlung wie folgt errechnet:

Service Befristeter Unbefristeter
Arbeitsvertrag Arbeitsvertrag

1-3]Jahre Kein Anspruch 1/3 Anspruch

3 -5 Jahre Kein Anspruch 2/3 Anspruch

5+ Jahre Voller Anspruch Voller Anspruch

Obwohl es keine gesetzliche Verpflichtung dazu gibt, teilen
Arbeitgeber hiufig das Gesamtgehalt eines Arbeitnehmers
in Grundgehalt und Zulagen. Es ist marktiibliche Praxis, das
Grundgehalt auf 60 Prozent des Gesamtgehalts zu fixieren. Auf diese
Weise senken Arbeitgeber ihre Gesamthaftung fiir die Abfindung
am Ende des Arbeitsverhiltnisses.

Sollte der Arbeitgeber eine Rentenversicherung fiir ausldndische
Arbeitnehmer anbieten, sind Arbeitnehmer berechtigt, zwischen der
Rentenversicherung oder der oben erwihnten Abfindungszahlung
(je nachdem, was fiir den Arbeitnehmer vorteilhafter ist) zu wahlen.

Arbeitgeber, die eine Rentenversicherung anbieten, sollten
ausdriicklich angeben, dass die Rentenversicherung anstatt der
Abfindungszahlung angeboten wird (solche Rentenversicherungen
diirfen nicht weniger vorteilhaft als die Abfindung am Ende des
Arbeitsverhéiltnisses sein), ansonsten ist der Arbeitnehmer zum
Erhalt der Rentenversicherung-und der Abfindung berechtigt.

DIFC

Das DIFC-Arbeitsrecht unterscheidet bei der Abfindungszahlung
nicht zwischen unbefristeten und befristeten Arbeitsvertrdgen.
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Nach dem DIFC-Arbeitsrecht haben Arbeitnehmer, die mehr als ein
Jahr Dienst geleistet haben, Anspruch auf Zahlung der Abfindung,
die auf folgender Basis berechnet wird:

e Grundgehalt von 21 Kalendertagen fiir jedes Dienstjahr fiir die
ersten 5 Jahre; oder

e Grundgehalt von 30 Kalendertagen fiir jedes Dienstjahr tiber 5
Jahren.

Der Anspruch ist auf 2 Jahresgehélter beschrankt und ist nicht
geltend fiir den Fall, dass ein Arbeitnehmer wirksam aus wichtigem
Grund gekiindigt wird.

Die Zahlung der Abfindung am Ende des Arbeitsverhltnisses
ist Pflicht und kann nur dann abbedungen werden, wenn der
Arbeitgeber eine Rentenversicherung anbietet und der Arbeitnehmer
anstatt der Abfindungszahlung die Rentenversicherung wahit.

13. Pensionen fiir VAE- und GCC-Staatsangehorige
Dubai

Arbeitgeber sind  gesetzlich  verpflichtet, eine staatliche
Rentenversicherung fiir alle berechtigten VAE- und GCC-
Staatsangehdorigen Arbeitnehmer sowie die Abfindungszahlung fiir
nicht berechtigte VAE- und GCC- Arbeitnehmer (und ausldndische
Arbeitnehmer) anzubieten.

Es gibt keine gesetzliche Verpflichtung, die dazu zwingt, nicht
berechtigten VAE- und GCC-Arbeitnehmern eine private Rente
anzubieten. Jedoch, wie oben erwihnt, konnen unter bestimmten
Umstdnden vom Arbeitgeber angebotene Rentenversicherungen
die Zahlung der Abfindung ersetzen.

Arbeitnehmer  konnen auch fiir ihre eigene private
Rentenversicherung sorgen oder ein Pensionssparkonto erdffnen.
Private Pensionen koénnen auch von Arbeitgebern angeboten
werden, als Vorteilspaket der Beschiftigung
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DIFC

In Ubereinstimmung mit der geltenden Bundesgesetzgebung
verpflichtet das DIFC-Arbeitsrecht Arbeitgeber, alle
berechtigten VAE- und GCC-Arbeitnehmer, bei der staatlichen
Rentenversicherung anzumelden.

14. Das Riickfiihrungsticket
Dubai

Wenn ein Arbeitgeber den Arbeitsvertrag eines Arbeitnehmers
beendet, ist er dazu verpflichtet, dem Arbeitnehmer ein
Ruckfithrungsticket zum  Heimatland des Arbeitnehmers
bereitzustellen, insofern der Arbeitnehmer nicht wirksam fristlos
gekiindigt wurde. Bei selbst kiindigenden Arbeitnehmern gibt es
keine Verpflichtung zur Bereitstellung eines Riickfithrungsticket,
es sei denn der Arbeitnehmer besitzt nicht die Mittel, um selbst
dafiir zu zahlen. Es gibt auch keine Verpflichtung zur Bereitstellung
eines Riickfithrungstickets, wenn der Arbeitnehmer eine alternative
Beschiftigung in den VAE annimmt.

DIFC

Die Bedingungen des Personal Sponsoring Abkommens zwischen
der DIFC-Authority (DIFCA) und dem Arbeitgeber sehen vor,
dass, falls nicht innerhalb von 30 Tagen vom Zeitpunkt der
Beendigung des Arbeitsverhéltnisses eine neue Aufenthalts-
und Arbeitsgenehmigung vorliegt, sich der Arbeitgeber zwecks
Widerrufung der Aufenthalts- und Arbeitsgenehmigung
unmittelbar an die DIFCA wendet und dem Arbeitnehmer ein
Riickfiihrungsticket in sein Herkunftsland bereitstellt.

15. Emiratisierung
Dubai

Dies ist im Wesentlichen eine positive Diskriminierungspolitik mit
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finanziellen Anreizen fiir Arbeitgeber, die VAE-Staatsangehorige
in der Privatwirtschaft rekrutieren. Die Richtlinie zielt darauf ab,
die Anzahl der VAE-Staatsangehorigen in der Privatwirtschaft
durch die Erstellung von Einstellungszielen fiir die Arbeitgeber zu
erhohen. Die Regierung bietet niedrigere Transaktionsgebiihren
flir die Bearbeitung von Einreisegenehmigungen,
Aufenthaltsgenehmigungen und Arbeits- oder ID-Karten fiir
Arbeitgeber, die diese Ziele erreichen und eine (herkunftsbeziiglich)
diversifizierte Belegschaft anstreben.

Die aktuellen Emiratisierungsraten sehen ein Minimum von
zwei Prozent fiir alle Arbeitgeber des privaten Sektors (wenn ein
Unternehmen mindestens 50 Arbeitnehmer hat) vor. Im Banken-
und Versicherungswesen sind die Emiratisierungsraten héher, mit
einer von der VAE-Zentralbank und VAE-Versicherungsbehorde
bestimmten jihrlichen Steigerung.

Ein im Januar 2011 in Kraft getretener Kabinettsbeschluss hat ein
neues Klassifikationssystem fiir Arbeitgeber vorgestellt sowie auch
eine Strafe und Schwarzpunktregelung falls Arbeitgeber bestimmte
Vergehen gegen die Emiratisierungspolitik begehen sollten. Der
Kabinettsbeschluss enthélt auch Anreize (in Form einer Befreiung
der Pflicht zu Bankgarantie-Zahlungen fiir Angestellte) fiir den
Fall, dass die professionell eingesetzten VAE-Staatsangehdrigen
mindestens fiinfzehn Prozent der gesamten Belegschaft betragen.
Es gibt jedoch noch andere Anforderungen, um diese Einstufung zu
erhalten, insbesondere fiir Banken und Versicherungen.

Emiratisierungsquoten sind in den Freizonen nicht vorgesehen.

DIFC
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Emiratisierungsquoten sind im DIFC nicht vorgesehen.

Immigrationsuberlegungen

Das Aufenthaltsvisum fiir Einwanderer in die VAE wird in
den meisten Fillen an Arbeitnehmer ausgegeben, die von
einem VAE-registrierten Arbeitgeber angestellt wurden. Der
Arbeitgeber ist auch dafiir verantwortlich, eine Arbeitserlaubnis
vom Arbeitsministerium oder einen Freizonenausweis von der
entsprechenden Freizonenbehorde zu bekommen.

Arbeitgeber in den VAE sind dazu verpflichtet, ihre Angestellten
fir Aufenthaltszwecke zu sponsern, mit Ausnahme von
Personen, die durch den Ehepartner oder als abhidngige Personen
Aufenthaltsgenehmigungen erhalten, oder GCC-Staatsangehorigen.

Im Fall eines Arbeitnehmers, der vom Arbeitsgeber kein
Aufenthaltsvisum braucht, ist der Arbeitgeber trotzdem dazu
verpflichtet, eine Arbeitserlaubnis und einen Personalausweis
fir den Arbeitnehmer bereitzustellen. Dariiber hinaus ist es
obligatorisch, dass Arbeitsnehmer einen VAE-Personalausweis als
Teil des Aufenthaltsvisum-Prozesses beantragen.

AlsTeildes Aufenthaltsvisum-Prozesses sind Arbeitsgeberauch dazu
verpflichtet, durch das Arbeitsministerium oder die relevante Frei
-zone vorgeschriebene Standardform-Arbeitsvertrdge zu erteilen.
Diese vorgeschriebenen Standardform-Arbeitsvertrage miissen bei
der relevanten Behorde als Bedingung fiir das Aufenthaltsvisum
und/ oder die Arbeitsgenehmigung/Identititsausweis eingereicht
werden.

Der Prozess fiir Ausgabe eines Aufenthaltsvisums ist in der Regel
wie folgt gegliedert:

e  Eintritt der Person fiir Arbeitszwecke in die VAE;

* Beantragung des Aufenthaltsvisums wird bei der
Einwanderungsbehorde eingereicht;
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[6)]

W

e eine Sicherheits- und Zuverldssigkeitstiberpriifung wird fiir
die betreffende Person durchgefiihrt (manchen Nationalitdten
ist es derzeit verboten, eine neue Aufenthaltsgenehmigung zu
erhalten);

e eine drztliche Untersuchung folgt, die in der Regel aus einem
Bluttest und einer Rontgenuntersuchung besteht, um in erster
Linie Infektionskrankheiten zu identifizieren. Das Vorkommen
bestimmter Infektionskrankheiten kann zu der automatischen
Ablehnung des Antrags fiir die Aufenthaltsgenehmigung
fiithren;

e Beantragen der Arbeitsgenehmigung/ des Identitdtsausweises
und des Emirates Ausweises; und

e Einreichen des Antrags fiir das Stempeln des Aufenthaltsvisums
im Reisepass (das Aufenthaltsvisum ist fiir zwei Jahre giiltig
bzw. drei, wenn von einer Freizone ausgegeben).

Kontakte:

Fiir weitere Informationen zum Arbeitsrecht der VAE bitte wenden
Sie sich per E-mail an unser Department fiir Arbeitsrecht.

Samir Kantaria
Partner & Regional
Head of Employment
s.kantaria@tamimi.com
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